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	 ท่ามกลางบริ บทโลกท่ีเผชิญกับการเปล่ียนแปลงอย่างเด่นชัด ท้ังในด้านนิเวศวิ ทยา สภาพภูมิอากาศ 
เศรษฐกิจ และโครงสร้างสังคม การศึกษาในฐานะกลไกสำ �คัญของการพัฒนาจึ งได้รับความท้าทายอย่าง
หลีกเล่ียงไม่ได้ ไม่เพียงแต่ในแง่ของ “ส่ิงท่ีควรเรี ยนรู้” เท่าน้ัน แต่ยังรวมถึ งคำ �ถามสำ �คัญว่า “การเรี ยนรู้
ควรเกิดขึ ้ นอย่างไร” และ “โรงเรี ยนควรเชื ่ อมโยงกับโลกจริ งในระดับใด”

	 หนังสื อรวมผลงาน Climate Schooling: การเรี ยนรู้พร้อมรับมือโลกเปล่ียน เล่มน้ี เกิดขึ ้ นจาก
ความพยายามพัฒนาแนวทางการเรี ยนรู้ใหม่ ซึ ่ งไม่ได้เน้นเพียงเน้ือหาท่ีเพ่ิมขึ ้ น แต่ต้ังอยู่บนโครงสร้าง
ความคิดท่ีเชื ่ อมโยงธรรมชาติ สังคม วัฒนธรรม และวิ ถีชีวิ ตของมนุษย์ท่ีสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อมอย่างลึ กซึ ้ ง
ภายใต้กรอบแนวคิด Climate Schooling ท่ีมองการศึกษาในมิติท่ีกว้างกว่าการบูรณาการส่ิงแวดล้อม
ในการเรี ยนการสอน แต่เป็นกระบวนการออกแบบการเรี ยนรู้เชิงระบบในบริ บทเฉพาะของแต่ละพ้ืนท่ี 
ผ่านกรอบแนวคิดของ 3 ประเด็นยุทธศาสตร์หลักของ BEE คือ (Biodiversity ความหลากหลายทางชีวภาพ, 
Ecosystem Services, การบริ การจากระบบนิเวศ/นิเวศบริ การ และ Energy พลังงาน) ท่ีมุ่งให้โรงเรี ยน
เป็นพ้ืนท่ีแห่งการเรี ยนรู้ท่ีมีชีวิ ต

	 หนังสื อเล่มน้ีประกอบด้วยสามส่วนหลัก ได้แก่ กรอบแนวคิด Climate Schooling และการมอง
ความสัมพันธ์ระหว่างส่ิงมีชีวิ ตกับสภาพแวดล้อมในบริ บทภูมินิเวศ กรณีศึกษา 6 โรงเรี ยนเทศบาลเมือง
ทุ่งสง และภาคีวิ จัยในอำ �เภอทุ่งสง ท่ีได้นำ �แนวคิดน้ีไปออกแบบการเรี ยนรู้ในบริ บทพ้ืนท่ี และการสังเคราะห์
องค์ความรู้จากการดำ �เนินงานร่วมกัน เพ่ือเสนอทิศทางการพัฒนาระบบการศึกษาในระดับเมืองอย่าง
มีความหมาย

	 คณะผู้จัดทำ � ยังขอเชิญชวนผู้อ่านพิจารณาว่า การศึกษาในโลกปัจจุบันจะยังคงจะเป็นไปตาม
แบบแผนเดิม หรื อควรปรับเปล่ียนเพ่ือเชื ่ อมโยงกับความจริ งของโลกท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ ว โดยท่ี 
Climate Schooling อาจเป็นหน่ึงในคำ �ตอบท่ีเป็นไปได้ หนังสื อเล่มน้ีจึ งเป็นภาพรวมของการเดินทางท่ี
กำ �ลังเริ ่ มต้น และเปิดกว้างสำ �หรับการตีความ ปรับใช้ และพัฒนาต่อไปอย่างย่ังยื น

								        คณะผู้จัดทำ �

คำ �นำ �
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	 โครงการหลักสูตรภูมินิเวศสู่สถานศึกษา เทศบาลเมืองทุ่งสง หรื อ Climate Schooling เกิดขึ ้ น
จากความร่วมมือของบุคลากรหลากหลายภาคส่วน ท่ีมีวิ สัยทัศน์ร่วมกันในการพัฒนารูปแบบการเรี ยนรู้ท่ี
เชื ่ อมโยงกับบริ บทของธรรมชาติและวัฒนธรรม โดยมุ่งหวังให้การศึกษาเป็นกลไกสำ �คัญในการสร้างการ
เปล่ียนแปลงท่ีย่ังยื นในระดับท้องถ่ิน

	 ขอขอบคุณ ผู้อำ �นวยการและคณะครูจากโรงเรี ยนท้ัง 6 แห่ง ท่ีให้ความร่วมมืออย่างดีย่ิง
ในทุกช่วงเวลาของการดำ �เนินงานโครงการ ท้ังมีบทบาทสำ �คัญในการออกแบบกระบวนการเรี ยนรู้ท่ีเชื ่ อมโยง
กับบริ บทของพ้ืนท่ีตามแนวทาง Climate Schooling ผ่านกิจกรรมการเรี ยนรู้ท่ีหลากหลาย การแลกเปล่ียน
แนวปฏิบัติ และการสะท้อนบทเรี ยนท่ีลุ่มลึ ก ความทุ่มเทของคณะครูในการปรับและพัฒนารูปแบบการเรี ยนรู้
ในคร้ังน้ี มีส่วนสำ �คัญในการสร้างพ้ืนท่ีการเรี ยนรู้ใหม่ท่ีตอบสนองต่อความเปล่ียนแปลงท้ังในด้านสังคม
และส่ิงแวดล้อม อีกท้ังยังสะท้อนบทบาทของครูในฐานะผู้นำ �กระบวนการเรี ยนรู้เชิงระบบท่ีมีรากฐานอยู่
ในภูมินิเวศและชุมชน

	 ขอขอบคุณ มหาวิ ทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี วิ ชัย ท่ีให้การสนับสนุนทางวิ ชาการ ในการเข้าร่วม
ขับเคลื ่ อนกระบวนการเรี ยนรู้ในพ้ืนท่ีกับโรงเรี ยนอย่างต่อเน่ือง โดยการสนับสนุนองค์ความรู้ทางวิ ทยาศาสตร์
ท่ีสามารถประยุกต์ใช้กับบริ บทของชุมชนได้อย่างรอบด้าน การมีส่วนร่วมของสถาบันอุดมศึกษาในคร้ังน้ี
ถื อเป็นแรงเสริ มสำ �คัญ ท่ีช่วยยกระดับท้ังด้านเน้ือหา สร้างความเข้มแข็งท้ังในด้านทฤษฎีและการปฏิบัติ 
และส่งเสริ มกลไกการดำ �เนินงานของโครงการให้มีความเป็นระบบมากย่ิงขึ ้ น

	 ขอขอบคุณ กองการศึกษาเมืองทุ่งสง ท่ีให้การสนับสนุนการดำ �เนินงาน ท้ังในด้านการประสานงาน
การจัดสรรทรัพยากร และการส่งเสริ มเงื ่ อนไขท่ีเอื ้ อต่อการเรี ยนรู้ท่ีเชื ่ อมโยงกับพ้ืนท่ีการดำ �เนินงาน
อย่างใกล้ชิดมีส่วนสำ �คัญในการผลักดันหลักสูตรภูมินิเวศ หรื อ Climate Schooling ให้สามารถบูรณาการ
เข้ากับระบบการศึกษาท้องถ่ินได้อย่างมีประสิทธิ ภาพและเป็นรูปธรรม และขอขอบคุณกองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ เทศบาลเมืองทุ่งสง ท่ีมีส่วนช่วยประสานให้เกิดความสอดคล้องระหว่างแนวทางเชิงยุทธศาสตร์
กับการดำ �เนินงานในพ้ืนท่ี ถื อเป็นแรงหนุนสำ �คัญท่ีเสริ มความเป็นระบบให้แก่การขับเคลื ่ อนโครงการอย่าง
ต่อเน่ือง

	 ขอขอบคุณ นายกเทศมนตรี เทศบาลเมืองทุ่งสง  ท่ีให้การสนับสนุนแนวทาง Climate Schooling
อย่างต่อเน่ือง ด้วยวิ สัยทัศน์ท่ีมุ่งเน้นการเรี ยนรู้สู่การพัฒนาท่ีย่ังยื น จึ งเป็นกำ �ลังสำ �คัญในการสร้างระบบ
สนับสนุนท่ีช่วยให้ เกิดพ้ืนท่ีต้นแบบการศึกษาบนฐานภูมินิเวศในระดับท้องถ่ิน ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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	 ในฐานะนายกเทศมนตรี เมืองร้อยเอ็ด และนายกสมาคมเทศบาลนครและเมือง การได้มาเยื อน
เมืองทุ่งสงในงาน "Climate Schooling : เรี ยนรู้พร้อมรับมือโลกเปล่ียน" คร้ังน้ี เป็นโอกาสอันมีค่าท่ีได้
เห็นต้นแบบการทำ �งานด้านการพัฒนาพ้ืนท่ีอย่างย่ังยื นท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรมท่ีสุดแห่งหน่ึง

	 ผมต้องชื ่ นชมเทศบาลเมืองทุ่งสงท่ีสามารถนำ �เครื ่ องมืออย่าง "แผนผังภูมินิเวศ-ภูมิวัฒนธรรม" 
มาใช้เป็นแกนกลางในการออกแบบเมืองและขับเคลื ่ อนการศึกษาได้อย่างลึ กซึ ้ ง การท่ีโรงเรี ยนในสังกัด
และทุกชุมชนในพ้ืนท่ีร่วมมือกันสร้างนวัตกรรมทางการเรี ยนรู้จนเกิดเป็นนิทรรศการและกิจกรรมท่ีทรงพลัง
เช่นน้ี สะท้อนถึ งความเป็นผู้นำ �ทางการบริ หารท่ีแข็งแกร่งและวิ สัยทัศน์ท่ียาวไกลของนายกเทศมนตรี และ
ทีมงาน ส่ิงท่ีประทับใจท่ีสุดคือการได้เห็นพลังของเด็กและเยาวชนท่ีกล้าแสดงออก มีความเข้าใจในรากเหง้า
ทางวัฒนธรรมของตน และพร้อมจะเป็นกำ �ลังหลักในการรับมือกับวิ กฤตสภาพภูมิอากาศ

	 งานน้ีไม่ใช่เพียงแบบอย่างสำ �หรับการเป็น "เมืองน่าอยู่อย่างชาญฉลาด" เท่าน้ัน แต่ยังเป็น
บทเรี ยนสำ �คัญสำ �หรับเทศบาลท่ัวประเทศ ในการเปล่ียนแนวคิดจากการพัฒนาแบบบนลงล่าง (Top-down) 
ไปสู่การมีส่วนร่วมแบบทุกภาคส่วน (Collaborative Governance) ท่ีแท้จริ ง ผมจะนําแนวทางและ
แรงบันดาลใจจากเมืองทุ่งสงน้ี ไปขยายผลและแลกเปล่ียนภายในสมาคมฯ เพ่ือร่วมกันขับเคลื ่ อนเมืองต่างๆ
ในประเทศไทยให้ก้าวทันความท้าทายต่อการเปล่ียนแปลงของโลกใบน้ีไปด้วยกัน

					     นายบรรจง โฆษิตจิรนันท์
					     นายกเทศมนตรี เมืองร้อยเอ็ด
					     นายกสมาคมเทศบาลนครและเมือง

สารจาก นายบรรจง โฆษิตจิรนันท์
นายกเทศมนตรเีมืองรอ้ยเอ็ด
นายกสมาคมเทศบาลนครและเมือง
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	 ท่ามกลางพลวัตของโลกยุคใหม่ท่ีเต็มไปด้วยความไม่แน่นอนด้านภูมิอากาศ ทรัพยากรธรรมชาติ 
และระบบสังคม แนวทางการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีจึ งจำ �เป็นต้องพัฒนา “ระบบคิดใหม่” ท่ีเชื ่ อมโยง
ความรู้ทาง ระบบนิเวศ ส่ิงแวดล้อมเข้ากับบริ บททางวัฒนธรรม เศรษฐกิจ และชีวิ ตประจำ �วันอย่างเป็นรูปธรรม

	 โครงการ Climate Schooling ของ 6 โรงเรี ยน : คือพ้ืนท่ีและกระบวนการการเรี ยนรู้พร้อม
รับมือโลกเปล่ียนท่ีดำ �เนินการคู่กันไปกับโครงการ Livable Community ชุมชนน่าอยู่ รวม 22 ชุมชนของ
เทศบาลเมืองทุ่งสง ชุมชนท่ีมุ่งส่งเสริ มกระบวนการเรี ยนรู้ท่ีเริ ่ มต้นจากพ้ืนท่ีจริ ง โดยใช้กรอบแนวคิด 3
ประเด็นยุทธศาสตร์ ของBEE (Biodiversity, Ecosystem Services, Energy) โดยมีแผนผังภูมินิเวศ 
เป็นเครื ่ องมือยุทธศาสตร์หลัก  ในการวางแผนฟ้ืนฟู อนุรักษ์ และพัฒนาพ้ืนท่ี ให้คำ �นึงถึ งคุณค่าภูมินิเวศ
และภูมิวัฒนธรรม ของท้องถ่ิน

	 การดำ �เนินงานร่วมกับ 6 โรงเรี ยนในสังกัดเทศบาลเมืองทุ่งสง แสดงให้เห็นว่าการจัดการเรี ยนรู้
ท่ีเชื ่ อมโยงระบบนิเวศบูรณาการกับการจัดการเรี ยนรู้ สามารถสร้างผลลัพธ์สำ �คัญ ท้ังการพัฒนาศักยภาพ
ครู ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรี ยนกับชุมชน และการปรับเปล่ียนทัศนคติของผู้เรี ยนต่อภูมิอากาศและ
ความเปล่ียนแปลงของโลก ผลลัพธ์เหล่าน้ีสะท้อนศักยภาพของ Climate Schooling ในการเปล่ียนแปลง
การจัดการศึกษาและชุมชน

	 หนังสื อเล่มน้ีจัดทำ �ขึ ้ นเพ่ือเป็นชุดแนวทางการเรี ยนรู้ท่ีสะท้อนแนวคิดและประสบการณ์จาก
การลงพ้ืนท่ี ผ่านกรณีศึกษาและกระบวนการร่วมคิดร่วมทำ �ในระดับท้องถ่ิน ซึ ่ งหวังว่าจะเป็นประโยชน์ต่อ
การออกแบบหลักสูตร การพัฒนาครู และการกำ �หนดนโยบายการศึกษาทางเลื อกในบริ บทท้องถ่ิน โดย
หนังสื อเล่มน้ีเปิดโอกาสให้เกิดการเรี ยนรู้ร่วมกัน และสนับสนุนการพัฒนากระบวนการเรี ยนรู้อย่างย่ังยื น

	 ในนามของคณะทำ �งาน ขอขอบคุณโรงเรี ยนเทศบาลท้ัง 6 แห่ง คณะครูท่ีเปิดใจร่วมขบวนการ
เรี ยนรู้ในกรอบแนวคิดใหม่ นักเรี ยน หน่วยงานในเทศบาลเมืองทุ่งสง และหน่วยงานสนับสนุนในพ้ืนท่ี
ท่ีร่วมกันผลักดันแนวทาง Climate Schooling ให้เกิดขึ ้ นอย่างแท้จริ ง ขอให้หนังสื อเล่มน้ีเป็นแรงบันดาล
ใจและเครื ่ องมือสำ �คัญในการสร้างสังคมแห่งการเรี ยนรู้ท่ีย่ังยื น

ดร.จำ �เนียร วรรัตน์ชัยพันธ์
ประธานมูลนิธิ สถาบันวิ จัยและปฏิบัติการสังคม

สารจาก ดร.จำ�เนียร วรรตัน์ชัยพันธ์
ประธานมูลนิธสิถาบันวิจัยและปฏิบัติการสังคม
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	 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินคือพลังขับเคลื ่ อนสำ �คัญในการกำ �หนดอนาคตและพัฒนาเมือง
อย่างย่ังยื น เทศบาลเมืองทุ่งสงเป็นหน่ึงในแบบอย่างอันโดดเด่นท่ีพิสูจน์แล้วว่าการมุ่งม่ันในนโยบาย "เมือง
สีเขียว" และ "เมืองคาร์บอนต่ํา" สามารถสร้างผลลัพธ์เป็นรูปธรรม จนกวาดรางวัลระดับชาติและระดับ
อาเซียนมาประดับความสำ �เร็ จอย่างภาคภูมิ และกลายเป็นต้นแบบให้ชุมชนอื ่ นๆ ได้เรี ยนรู้ เพ่ือก้าวท้าทาย
ความเปล่ียนแปลงคร้ังใหญ่ของโลกในยุคหน้า ระบบการศึกษาจึ งต้องเร่งปรับตัว โดยบรรจุเน้ือหาเก่ียวกับ
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ลงในหลักสูตรการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย
เพ่ือสร้างพ้ืนฐานความรู้และเตรี ยมความพร้อมให้เด็กและเยาวชน ซึ ่ งจะเป็นกำ �ลังหลักในการผลักดัน
การเปล่ียนแปลงเชิงบวกสู่สังคมในวันข้างหน้า

	 ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ท้ังรัฐเอกชน และชุมชน เป็นปัจจัยเร่งด่วนท่ีจะช่วยกันปลูกฝั งจิตสำ �นึก
และวัฒนธรรมรักษ์ส่ิงแวดล้อมให้หย่ังรากลึ ก งาน "Climate Schooling : เรี ยนรู้พร้อมรับมือโลก
เปล่ียน" ท่ีเทศบาลเมืองทุ่งสง จึ งไม่เพียงเป็นอีกหน่ึงกิจกรรม แต่คือโมเดลความร่วมมือแบบบูรณาการ
ท่ีออกแบบมาเพ่ือสร้างการเรี ยนรู้และกระตุ้นการมีส่วนร่วมอย่างเป็นระบบ นอกเหนือจากการจัดแสดง
นิทรรศการ "แผนผังภูมินิเวศ-ภูมิวัฒนธรรม" ซึ ่ งเป็นเครื ่ องมือสำ �คัญในการออกแบบและจัดการพ้ืนท่ี
อย่างย่ังยื นแล้ว ยังมีการเสวนานโยบายในหัวข้อ "ทุ่งสงก้าวสู่เมืองน่าอยู่อย่างชาญฉลาด" ท่ีเปิดโอกาส
ให้ทุกภาคส่วนร่วมแลกเปล่ียนวิ สัยทัศน์และออกแบบอนาคตของเมืองไปพร้อมกัน

	 ส่ิงท่ีขาดไม่ได้คือพลังของเยาวชน การแสดงและกิจกรรมบนเวทีโดยนักเรี ยนในสังกัดเทศบาล
เมืองทุ่งสงได้แสดงให้เห็นถึ ง ศักยภาพและความคิดสร้างสรรค์ของคนรุ่นใหม่ ท่ีพร้อมมีส่วนร่วมและขับเคลื ่ อน
การเปล่ียนแปลง การรวมองค์ประกอบเหล่าน้ีไว้ด้วยกันทำ �ให้งานน้ีการเป็นเพียงงานแสดงนิทรรศการท่ัวไป
แต่กลายเป็นพ้ืนท่ีแห่งการเรี ยนรู้อันทรงคุณค่า ท่ีช่วยสร้างความตระหนักรู้และเตรี ยมความพร้อมให้เยาวชน
ก้าวทันความท้าทายด้านสภาพภูมิอากาศได้อย่างชาญฉลาดและย่ังยื น

					     นายสุพจน์ จิตร์เพ็ชร์
					     ท้องถ่ินจังหวัดนครศรี ธรรมราช

สารจาก นายสุพจน์ จิตรเ์พ็ชร์
ท้องถิน่จังหวัดนครศรธีรรมราช
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	 ในยุคท่ีโลกเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ วและเต็มไปด้วยความท้าทาย เราทุกคนจำ �เป็นต้องปรับตัว
และเรี ยนรู้ท่ีจะรับมือกับปัญหาส่ิงแวดล้อม และภัยพิบัติท่ีนับวันจะทวี ความรุนแรงขึ ้ น หัวใจสำ �คัญของ
การอยู่รอดอย่างย่ังยื นคือการร่วมมือกันแก้ไขปัญหา  และปรับเปล่ียนวิ ถีชีวิ ตประจำ �วันให้เป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อมการสร้างความรู้ความเข้าใจด้านส่ิงแวดล้อม และปลูกฝั งจิตสำ �นึกท่ีดีต่อธรรมชาติ จึ งเป็นภารกิจ
ท่ีเร่งด่วนและสำ �คัญอย่างย่ิง เพ่ือให้ทุกคนสามารถเป็นส่วนหน่ึงในการปกป้องโลกของเรา

	 ด้วยวิ สัยทัศน์ท่ีมุ่งม่ันร่วมกัน กิจกรรม Climate Schooling : เรี ยนรู้พร้อมรับมือโลกเปล่ียน
จึ งได้ถื อกำ �เนิดขึ ้ นจากความร่วมมืออันแข็งแกร่งของทุกภาคส่วนในเทศบาลเมืองทุ่งสง เราเชื ่ อม่ันในพลัง
ของคนรุ่นใหม่และชุมชนท่ีจะเป็นแรงขับเคลื ่ อนสำ �คัญในการสร้างการเปล่ียนแปลงเชิงบวก กิจกรรมน้ี
ไม่เพียงแต่เป็นเวทีแห่งการเรี ยนรู้ แต่ยังเป็นจุดเริ ่ มต้นของการปลูกฝั งจิตสำ �นึกด้านส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยื น
ให้กับเยาวชนและคนในชุมชน เพ่ือเตรี ยมความพร้อมให้พวกเขาสามารถรับมือกับอนาคตท่ีเต็มไปด้วย
ความไม่แน่นอนได้

	 การสร้าง "เมืองสีเขียว" และลดมลพิษในทุกมิติไม่ใช่เรื ่ องไกลตัว แต่เป็นเป้าหมายท่ีเราทุกคน
สามารถร่วมกันทำ �ให้สำ �เร็ จได้จริ งทำ �ให้เทศบาลเมืองทุ่งสง ได้รับรางวัล "อาเซียนด้านส่ิงแวดล้อม
เมืองท่ีย่ังยื นปี  2567" ด้านพ้ืนท่ีสีเขียวและความหลากหลายทางชีวภาพ (Urban Biodiversity and  
Green Spaces) ซึ ่ งการจับมือกันในวันน้ีเพ่ือปลุกจิตสำ �นึกและลงมือทำ �อย่างจริ งจัง คือการสร้างรากฐาน
ท่ีม่ันคงให้กับอนาคตของเราและคนรุ่นต่อไป ขอเชิญชวนทุกท่านมาร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการสร้างสรรค์
ส่ิงแวดล้อมท่ีดีกว่าเดิม เริ ่ มต้นจากส่ิงเล็กๆ ในชุมชนของเรา เพ่ือโลกท่ีย่ังยื นสำ �หรับทุกคนในอนาคต

					     จ.อ.เวชยันต์ หนูรักษา
 					     ปลัดเทศบาลเมืองทุ่งสง รักษาราชการแทน

สารจาก จ.อ.เวชยันต์ หนูรกัษา
ปลัดเทศบาลเมืองทุ่งสง รกัษาราชการแทน
นายกเทศมนตรเีมืองทุ่งสง
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	 ในยุคแห่งการเปล่ียนแปลง การพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยื นจึ งจำ �เป็นต้องมีแผนผังเชิงภูมินิเวศ 

(Ecological Spatial Plan) เป็นเข็มทิศน้ําทาง เทศบาลเมืองทุ่งสงเองได้มีความร่วมมือกับภาคีเครื อข่าย

ในทุกภาคส่วนอย่างลงตัว ด้วยจุดมุ่งหมายของการพัฒนาเมืองสู่การสร้างคุณภาพชีวิ ตท่ีดีให้กับคนในพ้ืนท่ี

	 MOU การพัฒนาเมืองทุ่งสง ระหว่างมหาวิ ทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี วิ ชัย วิ ทยาเขต

นครศรี ธรรมราช กับเทศบาลเมืองทุ่งสง ต้ังแต่ 10 กรกฎาคม 2566 ท่ีผ่านมา ด้วยแนวคิดการขับเคลื ่ อน

สู่เป้าหมาย "ทุ่งสง สวรรค์บนดิน ทำ �ให้เป็ นเมืองท่ีพัฒนาสู่ความย่ังยื น" เกิดกิจกรรมต่างๆ มากมาย

ท่ีเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกัน การส่งเสริ ม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ ระบบนิเวศ

ส่ิงแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาและวิ ถีชีวิ ตชุมชน ภายใต้วิ สัยทัศน์มหาวิ ทยาลัยเพ่ือสังคมท่ีขับเคลื ่ อน

ผ่านเทคโนโลยีและนวัตกรรม สร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ วางรากฐานท่ีม่ันคงนำ �ไปสู่เมืองแห่งการเรี ยนรู้เชิงนิเวศ

อย่างแท้จริ ง และก้าวสู่การเป็นเมืองท่ีย่ังยื นต่อไป

		  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญหทัย ใจเปี ่ ยม 

		  รองอธิ การบดีประจำ �วิ ทยาเขตนครศรี ธรรมราช 

		  มหาวิ ทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี วิ ชัย

สารจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญหทัย ใจเป่ียม
รองอธกิารบดีประจำ�วิทยาเขตนครศรธีรรมราช 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรวีิชัย
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บทที่ 1
เม่ือโลกเปล่ียนแปลง…ห้องเรี ยนต้องเปล่ียนตาม

1.1		 การศึกษาในโลกท่ีเปล่ียนแปลง
	 การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ท่ีปรากฏผลอย่างชัดเจนในปัจจุบัน ได้รับการยอมรับในระดับ

นานาชาติว่าเป็นความท้าทายสำ �คัญท่ีส่งผลกระทบต่อท้ังมนุษย์และระบบนิเวศท่ัวโลก อุณหภูมิเฉล่ียท่ี

เพ่ิมสูงขึ ้ น ภัยพิบัติท่ีรุนแรงและถ่ีขึ ้ น ความแปรปรวนของฤดูกาล ทรัพยากรธรรมชาติท่ีลดลง รวมถึ งผล

กระทบทางสังคมและเศรษฐกิจ ล้วนสะท้อนให้เห็นว่าการเปล่ียนแปลงน้ีเป็น "วิ กฤตเชิงระบบ" ท่ีเชื ่ อมโยง

หลายมิติเข้าด้วยกัน ด้วยเหตุน้ีการจัดการศึกษาจึ งไม่อาจดำ �เนินไปในรูปแบบท่ีแยกจากบริ บทความเป็นจริ ง

เหล่าน้ีได้อีกต่อไป แต่จำ �เป็นต้องเสริ มสร้างศักยภาพผู้เรี ยนให้เข้าใจความสัมพันธ์ของระบบชีวิ ต ตัดสินใจ

อย่างรับผิดชอบและปรับตัวต่อโลกท่ีเปล่ียนแปลง แนวทางการเรี ยนรู้ท่ีตอบโจทย์โลกยุคใหม่จึ งต้องเชื ่ อมโยง

กับชีวิ ตจริ งและไม่แยกขาดจากบริ บทของผู้เรี ยน

	 Climate Schooling หรื อ "การเรี ยนรู้พร้อมรับมือโลกเปล่ียน" หมายถึ งแนวทางการจัดการ

เรี ยนรู้เชิงระบบ เพ่ือตอบสนองต่อวิ กฤตภูมิอากาศและการเปล่ียนแปลงของโลก โดยอาศัยการบูรณาการ

องค์ความรู้จากธรรมชาติ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวิ ถีชีวิ ตของผู้เรี ยน เพ่ือสร้างความเข้าใจท่ี

เชื ่ อมโยงระหว่างประสบการณ์ในพ้ืนท่ีจริ ง กับผลกระทบของ Climate Change ผ่านกระบวนการเรี ยนรู้

ท่ีเน้นประสบการณ์ตรง การมีส่วนร่วมและการต้ังคำ �ถามอย่างมีความหมาย

	 ซึ ่ งแนวทางน้ีมีจุดต่างจากการเรี ยนรู้ส่ิงแวดล้อมแบบเดิม ท่ีเน้นเน้ือหาเชิงทฤษฎีและภาพรวม

ระดับโลกแต่ Climate Schooling ให้ความสำ �คัญกับบริ บทพ้ืนท่ีจริ ง พร้อมส่งเสริ มบทบาทของผู้เรี ยน 

ครู และชุมชนให้เป็นส่วนหน่ึงของการเปล่ียนแปลงอย่างย่ังยื น กระบวนการเรี ยนรู้น้ีจึ งขยายพ้ืนท่ีเรี ยนรู้

ออกจากห้องเรี ยนไปสู่วิ ถีชีวิ ตประจำ �วัน สร้างความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดระหว่างมนุษย์กับธรรมชาติโดยอิง

จากบริ บทรอบตัว เช่น โรงเรี ยน ชุมชน หรื อแหล่งธรรมชาติในท้องถ่ิน ผลท่ีตามมาคือการเรี ยนรู้ท่ีมีความหมาย 

ช่วยปลูกฝั งความคิดและมุมมองท่ีเห็นถึ งความเชื ่ อมโยงแบบองค์รวมระหว่างผู้เรี ยนกับโลกและธรรมชาติ

ได้อย่างลึ กซึ ้ ง

	 Climate Schooling ดำ �เนินการโดยใช้กรอบแนวคิด 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ของ BEE 

ซึ ่ งประกอบด้วย : Biodiversity (ความหลากหลายทางชีวภาพ) Ecosystem Services (นิเวศบริ การ) และ 

Energy (พลังงาน) ซึ ่ งทำ �หน้าท่ีเป็น "เครื ่ องมือ" ในการพัฒนาทักษะการคิดแบบองค์รวม และความเข้าใจ

ต่อระบบชีวิ ตท่ีเชื ่ อมโยงกันกับผลกระทบของมนุษย์ต่อธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
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	 การจัดการเรี ยนรู้ใน Climate Schooling ประกอบด้วย 3 มิติหลัก ได้แก่ 

	 ∙	 เน้ือหา : เชื ่ อมโยงองค์ความรู้ด้านส่ิงแวดล้อมกับชีวิ ตจริ งและบริ บทท้องถ่ิน

	 ∙	 กระบวนการ : ใช้การเรี ยนรู้เชิงสำ �รวจ ประสบการณ์ และการต้ังคำ �ถาม

	 ∙	 พ้ืนท่ี : ใช้บริ บทภูมินิเวศ เช่น โรงเรี ยน ชุมชน และแหล่งธรรมชาติเป็นฐานการเรี ยนรู้

	 เม่ือ 3 มิติน้ีทำ �งานร่วมกัน จะช่วยส่งเสริ มให้การเรี ยนรู้กลายเป็นพ้ืนท่ีเชื ่ อมโยงระหว่างแนวคิด

เชิงระบบ บริ บทชีวิ ตจริ งและการลงมือปฏิบัติอย่างมีความหมายสามารถต้ังคำ �ถามถึ งความสัมพันธ์ของ

พ้ืนท่ีใกล้ตัวและตระหนักถึ งบทบาทของตนในการฟ้ืนฟู อนุรักษ์และพัฒนาพ้ืนท่ี ซึ ่ งเป็นจุดเริ ่ มต้นของ

การเปล่ียนแปลงวิ ธี คิดและวิ ถีชีวิ ตสู่ความย่ังยื น

	 แนวทางน้ีสอดคล้องกับหลักการการศึกษายุคใหม่ เช่น การสร้างองค์ความรู้ด้วยตัวเอง

(Constructivism) การเรี ยนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Education) และการเรี ยนรู้เพ่ือการ

เปล่ียนแปลง (Transformative Learning) ซึ ่ งเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรี ยน การสร้างองค์ความรู้จาก

ประสบการณ์และการเปล่ียนแปลงวิ ธี คิดสู่การลงมือปฏิบัติจริ งอย่างมีความหมาย

	 เป้าหมายของ Climate Schooling คือการพัฒนาผู้เรี ยนให้มีความสามารถในการ

ตระหนักรู้เชิงระบบ เข้าใจความสัมพันธ์ของสรรพส่ิงในธรรมชาติ และสามารถลงมือปฏิบัติอย่าง

มีความรับผิดชอบต่อการเปล่ียนแปลงของโลกปั จจุบันและอนาคต
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1.2	 ภูมินิเวศ : พ้ืนท่ีการเรี ยนรู้ท่ีมีชีวิ ต	

	 ในบริ บทของ Climate Schooling ท่ีตระหนักถึ งวิ กฤตของการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ซึ ่ งเน้นการเรี ยนรู้ผ่านบริ บทพ้ืนท่ีจริ งและการมีส่วนร่วมของผู้เรี ยน ภายใต้กรอบแนวคิดเชิงระบบท่ีใช้

ธรรมชาติภูมินิเวศเป็นฐานการเรี ยนรู้สำ �คัญ การจัดการเรี ยนรู้จึ งมุ่งส่งเสริ มให้ผู้เรี ยนสามารถเชื ่ อมโยง

เข้ากับส่ิงแวดล้อมและบริ บทพ้ืนท่ีอย่างมีความหมาย ดังท่ี Climate Schooling เน้นการเชื ่ อมโยงวิ ถีชีวิ ต

ผู้เรี ยนกับพ้ืนท่ีจริ ง "ภูมินิเวศ" จึ งหมายถึ งพ้ืนท่ีท่ีประกอบด้วยความสัมพันธ์ระหว่างผู้คน ธรรมชาติ 

และวัฒนธรรมท้องถ่ิน ซึ ่ งมีลักษณะเฉพาะตามสภาพแวดล้อมและภูมิปัญญาท้องถ่ินในแต่ละแห่ง

	 ภูมินิเวศ ถื อเป็นจุดเริ ่ มต้นสำ �คัญในกระบวนการเรี ยนรู้ Climate Schooling เพราะเปิดโอกาส

ให้ผู้เรี ยนได้สำ �รวจและเข้าใจส่ิงแวดล้อมจริ งเชื ่ อมโยงความรู้กับชีวิ ตประจำ �วัน และพัฒนาความเข้าใจต่อ

ระบบนิเวศและวัฒนธรรมในพ้ืนท่ี การเรี ยนรู้ในลักษณะน้ียังเอื ้ อต่อการมีส่วนร่วมของโรงเรี ยน ชุมชน 

และภาคส่วนต่างๆ เพ่ือส่งเสริ มแนวคิดเชิงระบบอย่างรอบด้าน

	 ในกระบวนการเรี ยนรู้น้ี กรอบแนวคิด 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ของ BEE  ทำ �หน้าท่ีเป็นเครื ่ องมือ

ท่ีเปิดมุมมองให้เห็นว่าพ้ืนท่ีรอบตัวเต็มไปด้วยชีวิ ตความสัมพันธ์และพลังงานท่ีเชื ่ อมโยงถึ งกัน หากมอง

พ้ืนท่ีอย่างเป็นองค์รวมจะพบว่า

	 ∙	 ลำ �คลอง เป็นระบบนิเวศท่ีหล่อเล้ียงความหลากหลายทางชีวภาพ เชื ่ อมโยงชีวิ ตของส่ิง

มีชีวิ ตและผู้คนท่ีพ่ึงพาทรัพยากรจากแหล่งน้ํา และยังมีบทบาทในการดูดซับคาร์บอนตาม

ธรรมชาติผ่านกลไกของพืชน้ําตะกอน และพืชริ มคลองในการดูดซับและกักเก็บคาร์บอน

	 ∙	 ตลาดวิ ถีชุมชน เป็นจุดแลกเปล่ียนทรัพยากร พลังงาน และวัฒนธรรม ท่ีสะท้อนระบบเศรษฐกิจ

ท้องถ่ินและช่วยลดการพ่ึงพาการขนส่งท่ีก่อให้เกิดการปล่อยคาร์บอน

	 ∙	 โรงอาหาร คือพ้ืนท่ีเชื ่ อมโยงกับการบริ โภคการใช้พลังงาน และการจัดการทรัพยากรท่ี

สามารถช้ีให้เห็นถึ งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมในระดับโรงเรี ยน

	 ∙	 ห้องเรี ยน เป็นพ้ืนท่ีเรี ยนรู้ท่ีสะท้อนการออกแบบและการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิ ภาพ 

เช่น การใช้แสงธรรมชาติ และการระบายอากาศท่ีลดการใช้พลังงานไฟฟ้า

	 ∙	 สนามหน้าโรงเรี ยน เปิดโลกการเรี ยนรู้เรื ่ องฤดูกาล ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับธรรมชาติ 

และการเข้าใจพลวัตของระบบนิเวศท่ีเปล่ียนแปลง
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	 ∙	 กิจกรรมการคัดแยกและเก็บบรรจุภัณฑ์ในโรงเรี ยน เช่น ขวดน้ําด่ืม สื ่ อถึ งการหมุนเวี ยน
ทรัพยากรท่ีเชื ่ อมโยงกับกระบวนการรี ไซเคิล และลดการปล่อยคาร์บอนจากการผลิตใหม่

	 ∙	 การทำ �ปุ๋ยอินทรี ย์จากใบไม้และเศษอาหาร เป็นกระบวนการเรี ยนรู้ผ่านการจัดการทรัพยากร
		  เรี ยนรู้วัฏจักรชีวิ ต และช่วยลดการปล่อยก๊าซเรื อนกระจกจากการเน่าเสียของขยะอินทรี ย์

	 ด้วยเหตุน้ีภูมินิเวศ ดังตัวอย่างข้างต้นจึ งเป็น สื ่ อหรื อพ้ืนท่ีการเรี ยนรู้ ท่ีช่วยสร้างประสบการณ์จริ ง
อย่างเป็นรูปธรรม และเปิดโอกาสให้ผู้เรี ยนเข้าใจโลกผ่านชีวิ ตของตนเอง รวมท้ังเห็นผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม

ในระดับท่ีใกล้ตัว

1.3		 BEE : มุมมองแบบองค์รวมเพ่ือการเรี ยน
	 	 รู้เชิงระบบในโลกท่ีเปล่ียนแปลง
	 เพ่ือให้การจัดการเรี ยนรู้ในโรงเรี ยนสามารถตอบสนองต่อวิ กฤตภูมิอากาศ และพลวัตของโลก
ได้อย่างเป็นระบบ พร้อมท้ังก่อให้เกิดการเรี ยนรู้อย่างมีความหมายในบริ บทพ้ืนท่ีกับผู้เรี ยนได้จริ ง แนวคิด 
Climate Schooling จึ งให้ความสำ �คัญกับการออกแบบการเรี ยนรู้ท่ีเชื ่ อมโยงผู้เรี ยนเข้ากับภูมินิเวศโดยตรง 
ผ่านกรอบความคิดแบบองค์รวมท่ีเรี ยกว่า BEE เป็นประเด็นยุทธศาสตร์ในการสร้างการเรี ยนรู้ท่ีมีชีวิ ต 
โดยเปิดมุมมองให้เห็นถึ งความสัมพันธ์ของระบบธรรมชาติ ชุมชน และพฤติกรรมมนุษย์ท่ีมีผลกระทบต่อกัน
อย่างลึ กซึ ้ ง 

	 ประเด็นยุทธศาสตร์ ของ BEE ประกอบด้วย :
	 ∙	 Biodiversity (ความหลากหลายทางชีวภาพ) : การรู้จักความหลากหลายของสรรพชีวิ ต
		  ในพ้ืนท่ี เช่น พืชพ้ืนถ่ิน สัตว์ขนาดเล็ก แมลงผสมเกสร ท่ีสามารถนำ �มาใช้ประโยชน์ได้หลากหลาย 

มีบทบาทในการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ ความม่ันคงทางอาหาร เป็นยาหรื อเครื ่ องใช้ 
รวมถึ งดูดซับคาร์บอนตามธรรมชาติ

	 ∙	 Ecosystem Services (นิเวศบริ การ) : ตระหนักว่าต้นไม้ สัตว์ จุลินทรี ย์ แหล่งน้ํา ดิน
		  และอากาศมิใช่เพียงทรัพยากรแต่คือผู้ให้บริ การ ให้ชีวิ ตในทุกมิติ ท้ังด้านกายภาพ 

วัฒนธรรม สุขภาวะ และจิตวิ ญญาณของชุมชนท่ีสามารถเชื ่ อมโยงกับการลดผลกระทบ
		  จากการบริ โภคและการใช้พลังงาน
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	 ∙	 Energy (พลังงาน) : มองเห็นวงจรพลังงานท่ีหล่อเล้ียงระบบชีวิ ตต้ังแต่พลังงานธรรมชาติ

		  เช่น แสงแดด ลม ฝน ไปจนถึ งพลังงานท่ีมนุษย์นำ �มาใช้งาน ท้ังเชื ้ อเพลิงฟอสซิล ไฟฟ้า 

หรื อพลังงานหมุนเวี ยน ท่ีล้วนเชื ่ อมโยงและส่งผลต่อสภาพภูมิอากาศ โดยสามารถประเมิน

ผ่านปริ มาณคาร์บอนฟุตพริ ้ นต์ท่ีกิจกรรมน้ันสร้างขึ ้ น

	 กรอบแนวคิด BEE จึ งเป็นวิ ธี คิดแบบองค์รวมท่ีช่วยให้ผู้เรี ยนเชื ่ อมโยงข้อมูลข้ามศาสตร์

ต้ังคำ �ถามจากประสบการณ์ และเข้าใจพลวัตของระบบชีวิ ตท่ีมีผลต่อธรรมชาติ ชุมชน และส่ิงแวดล้อม

โดยตรง รวมถึ งมุมมองเชิงผลกระทบ เช่น คาร์บอนฟุตพริ ้ นต์ท่ีแฝงอยู่ในกิจกรรมและการใช้ทรัพยากร

ในชีวิ ตประจำ �วัน

	 ตัวอย่างของการเรี ยนรู้ผ่านกรอบ BEE ได้แก่ :

	 ∙	 การสำ �รวจสนามหน้าโรงเรี ยน : ผู้เรี ยนสังเกตต้นไม้ท่ีให้ร่มเงา ใบไม้ร่วง ลักษณะดิน เสียงนก

		  และแมลง เพ่ือเข้าใจความหลากหลายของส่ิงมีชีวิ ตในระบบนิเวศ ประโยชน์ของต้นไม้ท่ีช่วยลด

		  ความร้อนในพ้ืนท่ี และลดการใช้พลังงานในอาคารเรี ยน

	 ∙	 การดูแลแปลงผักและพืชสมุนไพรของโรงเรี ยน : ผู้เรี ยนมีส่วนร่วมในการปลูกและสังเกต

		  การเจริ ญเติบโตของพืช พร้อมต้ังคำ �ถามถึ งบทบาทของพืชต่อความม่ันคงทางอาหาร

		  ความสำ �คัญของดิน และคุณสมบัติในการดูดซับคาร์บอน 

	 ∙	 กิจกรรมปุ๋ยหมักจากใบไม้หรื อเศษอาหารจากโรงอาหาร : ผู้เรี ยนเรี ยนรู้กระบวนการ

ย่อยสลาย การเปล่ียนของเสียให้เป็นปุ๋ยและดิน ผ่านไส้เดือนหรื อจุลินทรี ย์ ซึ ่ งช่วยลดการ

ปล่อยก๊าซมีเทน และเสริ มสร้างคุณภาพดิน 

	 ∙	 การทำ �แผนท่ีพลังงาน ระบบนิเวศ หรื อส่ิงมีชีวิ ตในโรงเรี ยนร่วมกับนักเรี ยน : วาด

และระบุจุดต้นไม้ แหล่งน้ํา ถังขยะ จุดท่ีใช้ไฟฟ้า เพ่ือเข้าใจว่าพ้ืนท่ีแต่ละจุดมีบทบาทต่อ

ระบบนิเวศและพลังงานอย่างไร

	 ∙	 การคัดแยกวัสดุ เช่น กล่องนม ขวดน้ํา : ผู้เรี ยนฝึ กแยกวัสดุและเปรี ยบเทียบผลกระทบ

จากการผลิตใหม่กับการใช้ซ้ําหรื อรี ไซเคิล พร้อมต้ังคำ �ถามถึ งพฤติกรรมการบริ โภคและการลด

		  คาร์บอนฟุตพริ ้ นต์
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	 ∙	 การต้ังคำ �ถามถึ งแหล่งอาหารและความย่ังยื นในชุมชน :  เช่น "อาหารในโรงเรี ยน
มาจากไหน?", "ถ้าเลื อกปลูกผักกินเอง จะส่งผลต่อส่ิงแวดล้อมอย่างไร?" เพ่ือเรี ยนรู้ว่าวิ ถี

		  การผลิตและบริ โภคอาหารเชื ่ อมโยงกับระบบนิเวศ ความหลากหลายทางชีวภาพ และพลังงาน
		  ท่ีใช้ในการขนส่งหรื อแปรรูป

	 ∙	 กิจกรรมภายใต้ต้นไม้ใหญ่ : ใช้พ้ืนท่ีน้ีในการสังเกตแสง อุณหภูมิ ลม และส่ิงมีชีวิ ต 
		  พร้อมสะท้อนว่าต้นไม้เป็นระบบบริ การชีวิ ตท้ังทางกายภาพ วัฒนธรรม และจิตใจของผู้เรี ยน

	 ∙	 การเปรี ยบเทียบการใช้พลังงานในห้องเรี ยนต่างๆ : สังเกตการเปิดไฟ พัดลม หน้าต่าง 
โดยต้ังคำ �ถามว่าแต่ละรูปแบบส่งผลต่อการใช้พลังงานและคุณภาพการเรี ยนรู้อย่างไร

		  และพฤติกรรมการใช้พลังงานจะช่วยลดคาร์บอนฟุตพริ ้ นต์ได้อย่างไร

	 จากตัวอย่างข้างต้นแสดงให้เห็นถึ งการใช้ BEE เป็นกรอบแนวคิดท่ีช่วยให้ผู้เรี ยนเข้าใจโลกผ่าน
ความสัมพันธ์ของระบบชีวิ ตและผลกระทบท่ีเกิดขึ ้ นจริ งเป็นการเรี ยนรู้ท่ีมีชีวิ ต โดยไม่แยกออกจากบริ บท
และสะท้อนความเป็นธรรมชาติ ความเป็นมนุษย์ท่ีมีความรับผิดชอบร่วมกันต่อโลกท่ีเปล่ียนแปลง

1.4		 Climate Schooling : พัฒนาโรงเรี ยน
	 	 เพ่ือการเรี ยนรู้ภูมินิเวศในพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองทุ่งสง
	 เทศบาลเมืองทุ่งสงได้นำ �ใช้ "แผนผังภูมินิเวศ" เครื ่ องมือยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองอย่างมี
ส่วนร่วม  สู่การพัฒนาโครงการและกิจกรรมต่างๆ ตาม 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ โดยภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี 3
การสร้างจิตสำ �นึกและการจัดการองค์ความรู้น้ัน ได้กำ �หนดให้มีโครงการ "พัฒนาหลักสูตรการเรี ยนการ
สอนให้ครอบคลุมโรงเรี ยนทุกแห่งในพ้ืนท่ีเทศบาลทุ่งสง" เป็นหน่ึงในกิจกรรมสำ �คัญท่ีร่วมอยู่ในแผน

การดำ �เนินงานด้วย
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	 จึ งเป็นท่ีมาของการดำ �เนินงาน Climate Schooling โดยมีการดำ �เนินงานระหว่างมีนาคม พ.ศ. 

2566 – มีนาคม พ.ศ. 2568 เป็นระยะเวลา 2 ปี เป็นการทำ �งานร่วมกับโรงเรี ยนในสังกัดเทศบาลท้ัง 6 แห่ง

เป็นพ้ืนท่ีหลัก ได้แก่ โรงเรี ยนเทศบาลวัดชัยชุมพล โรงเรี ยนเทศบาลวัดโคกสะท้อน โรงเรี ยนเทศบาล

บ้านนาเหนือ โรงเรี ยนมัธยมเทศบาลวัดท่าแพ โรงเรี ยนกีฬาเทศบาลเมืองทุ่งสง และโรงเรี ยนรี สอร์ทอนุบาล 

	 นอกจากน้ีโครงการได้ให้ความสำ �คัญกับเชื ่ อมโยงภาควิ ชาการในพ้ืนท่ี เพ่ือส่งเสริ มบทบาท

ในการสนับสนุนเชิงวิ ชาการให้กับโรงเรี ยนในอนาคต ซึ ่ งในพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองทุ่งสงน้ีมีความร่วมมือวิ จัย

กับมหาวิ ทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี วิ ชัย จึ งเป็นโอกาสดีท่ีนำ �หน่วยงานวิ ชาการแห่งน้ีเข้ามาร่วมเป็นภาคี

วิ ชาการท้องถ่ินท่ีสนับสนุนความเข้มแข็งและความถูกต้องของข้อมูลทางวิ ทยาศาสตร์ในพ้ืนท่ี 

	 แนวทางการพัฒนาโครงการตลอด 2 ปีท่ีผ่านมา ใช้กระบวนการออกแบบร่วม (co-design) ระหว่าง

ครู ผู้บริ หารโรงเรี ยน กองการศึกษาเทศบาลเมืองทุ่งสง และทีมวิ ชาการโครงการมีกิจกรรมสำ �คัญประกอบ

ด้วย :

	 ∙	 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาแนวคิด Climate Schooling

	 ∙	 การให้คำ �ปรึ กษาอย่างต่อเน่ืองในการพัฒนาหลักสูตร

	 ∙	 การติดตามผลการจัดการเรี ยนรู้ และการปรับปรุงกระบวนการตามสภาพจริ ง

	 ∙	 การสร้างพ้ืนท่ีแลกเปล่ียนระหว่างโรงเรี ยน รวมถึ งการเรี ยนรู้ร่วมกับภาคีวิ ชาการ

	 การพัฒนา Climate Schooling ของโรงเรี ยนไม่ได้เกิดจากการนำ �แบบแผนสำ �เร็ จมาใช้โดยตรง 

แต่เป็นการทดลอง ปรับ และเรี ยนรู้ร่วมกัน โดยให้ความสำ �คัญกับบริ บทและความแตกต่างของแต่ละโรงเรี ยน 

และให้ความสำ �คัญกับการปรับทิศทางการจัดการเรี ยนรู้อย่างรอบด้าน ดังน้ี :

	 1.	 การออกแบบเน้ือหาการเรี ยนรู้ จากเน้ือหาวิ ชาการท่ีแยกส่วนสู่การเชื ่ อมโยงองค์ความรู้ 

Climate Schooling กับสถานการณ์โลกรวน และบริ บทพ้ืนท่ี-ภูมินิเวศรอบตัวผู้เรี ยน

	 2.	 กระบวนการเรี ยนรู้ จากการถ่ายทอดเน้ือหาไปสู่การออกแบบกระบวนการเรี ยนรู้เชิงสำ �รวจ

		  สังเคราะห์ และต้ังคำ �ถามจากประสบการณ์การเรี ยนรู้ของผู้เรี ยน

	 3.	 บทบาทครูและผู้เรี ยน จากครูผู้สอนสู่บทบาทครูผู้ออกแบบการเรี ยนรู้ และจากผู้เรี ยนท่ี

เป็นผู้รับสู่ผู้ร่วมสำ �รวจโลกเชิงระบบ

	 4.	 พ้ืนท่ีและฐานการเรี ยนรู้ จากห้องเรี ยนไปสู่แปลงผัก ลำ �คลอง วัดและชุมชนท่ีเป็นส่วนหน่ึง

		  ของระบบนิเวศ

	 5.	 ระบบสนับสนุนและความร่วมมือ การเชื ่ อมโยงโรงเรี ยนกับภาคีวิ ชาการ ชุมชน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน เพ่ือสร้างระบบความรู้ร่วมกันอย่างมีความหมาย
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	 การปรับทิศทางการจัดการเรี ยนรู้ท้ัง 5 ด้าน ดำ �เนินงานไปอย่างค่อยเป็นค่อยไปและพัฒนา

อย่างต่อเน่ืองตามบริ บทของแต่ละโรงเรี ยน ดังน้ันโครงการ Climate Schooling ร่วมกับโรงเรี ยนเทศบาล

ท้ัง 6 แห่ง จึ งมีลักษณะของการพัฒนาระบบการเรี ยนรู้ท่ียื ดหยุ่นยึ ดบริ บทพ้ืนท่ี และการเรี ยนรู้ของ

ผู้เรี ยนเป็นหลัก
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บทที่ 2
ผลงาน 6 โรงเรี ยน Climate Schooling

	 จากแนวคิด Climate Schooling ผ่านกรอบแนวคิด 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ของ BEE และภูมินิเวศ

เป็นฐาน ในการออกแบบการเรี ยนรู้ท่ีนำ �สู่การปฏิบัติจริ งในพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองทุ่งสง โดยมีกรณีศึกษา

จาก "6 โรงเรี ยน ในสังกัดเทศบาลเมืองทุ่งสง" อำ �เภอทุ่งสง จังหวัดนครศรี ธรรมราช ได้แก่ โรงเรี ยน

เทศบาลวัดชัยชุมพล โรงเรี ยนเทศบาลวัดโคกสะท้อน โรงเรี ยนเทศบาลบ้านนาเหนือ โรงเรี ยนมัธยมเทศบาล

วัดท่าแพ โรงเรี ยนกีฬาเทศบาลเมืองทุ่งสง และโรงเรี ยนรี สอร์ทอนุบาลทุ่งสง ท่ีได้นำ �กรอบแนวคิดมาสู่

การพัฒนาหลักสูตรและออกแบบกระบวนการเรี ยนรู้ ท่ียึ ดโยงกับบริ บทของตนเอง ซึ ่ งท้ัง 6 โรงเรี ยน ไม่ได้

ดำ �เนินงานในรูปแบบเดียวกัน แต่ละโรงเรี ยนเลื อกจุดเริ ่ มต้น และกระบวนการของตนเองตามเงื ่ อนไขของ

พ้ืนท่ีระดับการจัดการศึกษาและประสบการณ์ของผู้เรี ยนและครู นอกจากกรณีศึกษาของโรงเรี ยนแล้ว 

	 การดำ �เนินงาน Climate Schooling ยังได้รับความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับองค์กรวิ ชาการใน

พ้ืนท่ีอำ �เภอทุ่งสง คือ "มหาวิ ทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี วิ ชัย" ซึ ่ งมีบทบาทสำ �คัญในการสนับสนุนงาน

ภาควิ ชาการเชิงวิ ทยาศาสตร์ เพ่ือช่วยเสริ มการพัฒนา Climate Schooling ผ่านการสร้างองค์ความรู้ด้านความ

หลากหลายทางชีวภาพมีการทำ �งานร่วมกับครูผู้สอนในกิจกรรมการเรี ยนรู้ต่างๆ อาทิ การเรี ยนรู้ธรรมชาติ 

พืชพรรณ ความหลากหลายของสัตว์ท่ีเชื ่ อมโยงระหว่างห้องเรี ยนกับระบบนิเวศจริ ง ถื อเป็นแรงสนับสนุน

ท่ีสำ �คัญท่ีช่วยให้การเรี ยนรู้เชิงระบบมีรากฐานและเติบโตได้อย่างย่ังยื น

	 บทน้ีจะนำ �เสนอ "6 โรงเรี ยน 1 ภาคี" ซึ ่ งร่วมกันสร้างผลงาน Climate Schooling ตามบริ บท

พ้ืนท่ีจริ ง

2.1		 โรงเรี ยนเทศบาลวัดชัยชุมพล :
	 	 สร้างพลเมืองเชิงนิเวศ ผ่านการจัดการเรี ยนรู้
	 	 บูรณาการท่ีเชื ่ อมโยงบริ บทท้องถ่ิน
	 ในยุคท่ีโลกหมุนเร็ วกว่าแฟลช และเด็กนักเรี ยนหมุนตัวเร็ วกว่าความรู้ท่ีอยู่ในตำ �รา การจัดการ

เรี ยนรู้ท่ีเชื ่ อมโยง "ชีวิ ต" กับ "ชุมชน" จึ งกลายเป็นส่ิงจำ �เป็น โรงเรี ยนเทศบาลวัดชัยชุมพล ในเทศบาล

เมืองทุ่งสง จังหวัดนครศรี ธรรมราช จึ งได้หยิบยกหลักสูตรภูมินิเวศ (Eco-literacy) และภูมิวัฒนธรรม 

(Cultural Wisdom) มาบูรณาการสู่การเรี ยนการสอนในรูปแบบใหม่ท่ีไม่เพียงสอนให้เด็ก "เก่ง" เท่าน้ัน 

แต่ต้อง "เท่าทัน" และ "ผูกพัน" กับถ่ินฐานของตนเองด้วย
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	 เทศบาลเมืองทุ่งสง จังหวัดนครศรี ธรรมราช เป็นพ้ืนท่ีท่ีมีความอุดมสมบูรณ์ท้ังทางภูมินิเวศ

และภูมิวัฒนธรรมอย่างลึ กซึ ้ ง ผืนแผ่นดินแห่งน้ีโอบล้อมด้วยเทือกเขาเขียวขจี แหล่งต้นน้ําลำ �ธารสำ �คัญ 

และป่าดิบชื ้ นท่ียังคงความสมบูรณ์ ท่ีน่ีจึ งไม่เพียงเป็นแหล่งทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย แต่ยังเป็น

แหล่งเรี ยนรู้ท่ีทรงคุณค่าในการสร้างจิตสำ �นึก และปลูกฝั งความรักท้องถ่ินให้กับเยาวชนผ่านกระบวนการ

เรี ยนรู้ในสถานศึกษา

	 	 ภูมินิเวศ : ทรัพยากรธรรมชาติคือห้องเรี ยนขนาดใหญ่
	 ทุ่งสงมีลักษณะภูมิประเทศท่ีโดดเด่นด้วยภูเขาและต้นน้ําสายสำ �คัญ เช่น คลองท่าแพและคลอง
ท่าซัก ซึ ่ งเป็นต้นทางของแหล่งน้ําท่ีหล่อเล้ียงชีวิ ตผู้คนในพ้ืนท่ี กอปรกับสภาพภูมิอากาศท่ีเหมาะสมทำ �ให้
พ้ืนท่ีน้ีมีความหลากหลายทางชีวภาพสูง มีท้ังพันธ์ุไม้หายาก สัตว์ป่า และระบบนิเวศท่ีสมดุล  ส่ิงเหล่าน้ี
กลายเป็น "ห้องเรี ยนธรรมชาติ" ท่ีสำ �คัญสำ �หรับนักเรี ยน โรงเรี ยนในเขตเทศบาลได้นำ �เอาทรัพยากร
ธรรมชาติเหล่าน้ีมาใช้เป็นสื ่ อการเรี ยนรู้ เช่น การจัดกิจกรรมเดินป่าศึกษาธรรมชาติ การเรี ยนรู้ระบบนิเวศน้ํา
และการอนุรักษ์พันธ์ุพืชพ้ืนถ่ิน ซึ ่ งช่วยให้นักเรี ยนได้เรี ยนรู้จากของจริ งไม่ใช่แค่ในตำ �รา

	 	 ภูมิวัฒนธรรม : ความภาคภูมิใจในรากเหง้า
	 นอกจากความงดงามทางธรรมชาติ ทุ่งสงยังมีภูมิวัฒนธรรมท่ีน่าสนใจ ไม่ว่าจะเป็นประเพณี

พ้ืนถ่ิน เช่น การแห่ผ้าขึ ้ นธาตุ การแสดงหนังตะลุง มโนราห์ หรื อวิ ถีชีวิ ตแบบเกษตรกรรมผสมผสาน

ท่ีสะท้อนภูมิปัญญาท้องถ่ินซึ ่ งล้วนเป็นมรดกท่ีควรค่าแก่การส่งต่อ สถานศึกษาหลายแห่งได้บูรณาการ

ภูมิวัฒนธรรมเหล่าน้ีเข้าในกระบวนการเรี ยนรู้ เช่น การเชิญปราชญ์ชาวบ้านมาสอนทำ �ขนมพ้ืนเมือง การเรี ยนรู้

การทำ �เครื ่ องจักสาน หรื อการฝึ กมโนราห์ในกิจกรรมลูกเสื อ-เนตรนารี  ท้ังน้ีเพ่ือปลูกฝั งให้นักเรี ยนเกิด

ความเข้าใจในคุณค่าของวัฒนธรรมท้องถ่ิน และสำ �นึกในหน้าท่ีท่ีจะต้องสื บสานต่อไป

	 	 วิ ธีการบูรณาการในห้องเรี ยน
	 	 1.  บูรณาการข้ามวิ ชา
	 โรงเรี ยนได้พัฒนาหลักสูตรบูรณาการข้ามสาระการเรี ยนรู้ในหลายรายวิ ชา ผ่านกิจกรรมท่ีผูกโยง

กับสภาพแวดล้อมของชุมชน เช่น นักเรี ยนระดับประถมศึกษาใช้วิ ชาคณิตศาสตร์เพ่ือคำ �นวณพ้ืนท่ีสวน

สมุนไพรของโรงเรี ยน โดยเชื ่ อมโยงทักษะการคำ �นวณเข้ากับการรู้จักพันธ์ุพืชสมุนไพร วิ ชาวิ ทยาศาสตร์
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เป็นการศึกษา "วัฏจักรของน้ําในคลองท่าซัก" และการสำ �รวจ "ระบบนิเวศของถ้ําตลอด" ส่วนใน

วิ ชาภาษาไทย นักเรี ยนได้ฝึ กเขียนเรี ยงความเก่ียวกับประเพณีชักพระผ่านการสัมภาษณ์ผู้สูงวัยในชุมชน    

เพ่ือฟ้ืนคืนเรื ่ องเล่าของท้องถ่ินสู่บทเรี ยนท่ีมีชีวิ ตและการเรี ยนรู้จากแหล่งข้อมูลจริ งในพ้ืนท่ี

	 นอกจากน้ีโรงเรี ยนยังได้นำ �บริ บทของการจัดการส่ิงแวดล้อมมาเป็ นแกนกลางของ

การเรี ยนรู้แบบบูรณาการ โดยนักเรี ยนได้ใช้ข้อมูลจริ งจากการจัดการพลังงานไฟฟ้า น้ํา และขยะ

ภายในโรงเรี ยนมาใช้ เช่น การคำ �นวณปริ มาณการใช้ไฟฟ้าเปรี ยบเทียบก่อนและหลังการดำ �เนิน

นโยบาย "4 ป." หรื อการวิ เคราะห์ผลการลดการใช้น้ําจากพฤติกรรมท่ีเปล่ียนไปในชีวิ ตประจำ �วัน 

ขณะเดียวกันได้เชื ่ อมโยงกับการเรี ยนรู้เรื ่ องการจัดการขยะตามหลัก 3Rs และการสร้างพ้ืนท่ีสีเขียว 

โดยนักเรี ยนมีบทบาทในการดูแลต้นไม้ สำ �รวจพันธ์ุพืชท้องถ่ินและร่วมออกแบบกิจกรรมเพ่ือ

ส่งเสริ มวิ ถีชีวิ ตท่ีเป็ นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

		  2.	  เรี ยนรู้จากแหล่งจริ ง
	 การเรี ยนรู้ออกนอกห้องเรี ยนเป็นหัวใจสำ �คัญของหลักสูตรภูมินิเวศ โรงเรี ยนจึ งพานักเรี ยนไปยัง

"วัดชัยชุมพล" เพ่ือเรี ยนรู้ศาสนากับวัฒนธรรมไปยัง "ตลาดทุ่งสง" เพ่ือเรี ยนรู้เศรษฐกิจชุมชน และไปยัง 

"ถ้ําตลอด" เพ่ือสำ �รวจธรรมชาติและระบบนิเวศ โดยกิจกรรมแต่ละแห่งไม่ได้เป็นเพียงการทัศนศึกษา 

แต่เป็น "การเก็บข้อมูล" และ "การตีความบริ บท" ซึ ่ งนำ �กลับมาใช้ต่อยอดในการเรี ยนรู้ในช้ันเรี ยนอย่าง

แท้จริ ง
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		  3.	  บูรณาการกับผู้รู้ท้องถ่ิน
	 บทบาทของครูในกระบวนการเรี ยนรู้มิได้ดำ �เนินไปโดยลำ �พัง แต่เปิดพ้ืนท่ีให้ปราชญ์ท้องถ่ิน
เข้ามาเป็น "ครูนอกตำ �รา" เช่น คุณตาท่ีเช่ียวชาญการจักสานหรื อแม่ครัวในชุมชนท่ีมีองค์ความรู้
ด้านอาหารพ้ืนบ้าน ร่วมออกแบบการเรี ยนรู้ท่ียึ ดโยงกับวิ ถีชีวิ ต ความสัมพันธ์และภูมิปัญญา โดยมิใช่
เพียงความรู้เชิงเทคนิคแต่เป็นการเรี ยนรู้ท่ีมีพลังท้ังทางจิตใจและปัญญา

	 	 4.	  โครงงานฐานวิ ถีชุมชน
	 นักเรี ยนทุกระดับช้ันได้ลงมือทำ �โครงงานท่ีเก่ียวข้องกับพ้ืนท่ีของตน ไม่ว่าจะเป็น "การฟ้ืนฟู
แหล่งน้ําชุมชน" "การอนุรักษ์ภาษาใต้" หรื อ "การจัดนิทรรศการเรื ่ องบ้านฉันเมืองฉัน" โดยครู
และนักเรี ยนร่วมกันออกแบบการเรี ยนรู้ในรูปแบบ Problem-Based Learning ท่ียึ ดโยงกับบริ บทจริ ง 
ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพ่ือสร้างความหมายร่วมของการเรี ยนรู้และการเป็นพลเมืองในเมืองท่ีกำ �ลัง
เปล่ียนไป โดยเฉพาะในโครงงานด้านส่ิงแวดล้อมนักเรี ยนได้มีส่วนร่วมในการจัดการขยะท่ีต้นทาง การผลิต
น้ําหมักชีวภาพ การดูแลพ้ืนท่ีสีเขียว และการประเมินผลการใช้พลังงานของโรงเรี ยน ซึ ่ งไม่เพียงแต่
เป็นการเรี ยนรู้เชิงวิ ชาการ แต่ยังเป็นการฝึ กทักษะชีวิ ตและจิตสำ �นึกต่อความย่ังยื นของทรัพยากรในชุมชน
ของตนเอง
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	 ผลการดำ �เนินงานด้านส่ิงแวดล้อม
	 โรงเรี ยนดำ �เนินงานด้านส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพ่ือสร้างวิ ถีชีวิ ตท่ีเป็นมิตร

กับธรรมชาติในทุกมิติของการเรี ยนรู้และการใช้ชีวิ ตประจำ �วัน โดยมีผลการดำ �เนินงานท่ีสำ �คัญดังน้ี

	 ∙	 การใช้พลังงานไฟฟ้า : นำ �นโยบาย "4 ป." ได้แก่ ปิด ปรับ ปลด ปรับเปล่ียน มาใช้ควบคุม

การใช้ไฟฟ้าพร้อมเปล่ียนหลอดไฟเป็น LED และใช้อุปกรณ์ท่ีมีฉลากประหยัดไฟ ส่งผลให้

		  แม้มีการเพ่ิมอุปกรณ์ในปี 2567 โรงเรี ยนยังสามารถควบคุมการใช้พลังงานได้อย่างมี

ประสิทธิ ภาพ

	 ∙	 การใช้น้ํา : ส่งเสริ มพฤติกรรมใช้ช้ําอย่างรู้คุณค่า เช่น ใช้แก้วรองน้ําขณะแปรงฟัน และน้ํา 

ใช้แล้วไปใช้ต่อ ส่งผลให้ปริ มาณการใช้น้ําเฉล่ียลดลงจาก 174.25 เป็น 147.17 ลูกบาศก์เมตร

ต่อเดือน

	 ∙	 การจัดการขยะ : ดำ �เนินงานตามหลัก 3Rs พร้อมคัดแยกขยะเป็น 4 ประเภท และกำ �หนด

		  เส้นทางจัดการชัดเจน เช่น ทำ �ปุ๋ยชีวภาพจากเศษอาหาร และส่งขยะอันตรายไปยังศูนย์กำ �จัด

		  ของเทศบาล พร้อมรณรงค์ลดขยะต้ังแต่ต้นทาง

	 ∙	 พ้ืนท่ีสีเขียว : ส่งเสริ มการปลูกและดูแลต้นไม้ โดยมีทะเบียนต้นไม้ 436 ต้น จาก 83 ชนิด

		  ท่ัวโรงเรี ยน พร้อมกิจกรรมให้นักเรี ยนมีส่วนร่วมในการดูแล เพ่ือปลูกฝั งจิตสำ �นึกในการ

อนุรักษ์ธรรมชาติ

	 โดยภาพรวม โรงเรี ยนแสดงให้เห็นถึ งความมุ่งม่ันในการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีย่ังยื น ผ่านการ

บูรณาการนโยบายการเรี ยนรู้ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างต่อเน่ือง

	 สู่การเรี ยนรู้ท่ีย่ังยื น
	 การเชื ่ อมโยงภูมินิเวศและภูมิวัฒนธรรมกับการจัดการเรี ยนการสอน คือการเปล่ียนโลกท้ังใบ

ให้กลายเป็นห้องเรี ยน นักเรี ยนไม่เพียงได้รับความรู้หากยังได้ซึ มซับความผูกพันกับถ่ินฐานบ้านเกิด 

ตระหนักถึ งคุณค่าของส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรมท่ีมีอยู่รอบตัว

เม่ือเด็กๆ รู้จักต้นน้ํา รู้จักป่า เขาจะไม่ท้ิงขยะลงคลอง

เม่ือเขารู้จักหนังตะลุง เขาจะไม่ปล่อยให้มันหายไปกับกาลเวลา

และเม่ือเขารู้ว่า "บ้านเรา" มีดีอย่างไร เขาจะลุกขึ ้ นมาช่วยกันรักษาไว้
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	 ผลลัพธ์ท่ีเกิดจากการบูรณาการหลักสูตรภูมินิเวศ
	 หรื อ Climate Schooling ได้แก่
	 ∙	 นักเรี ยนมีเจตคติท่ีดีต่อบ้านเกิด ความผูกพันท่ีเกิดจากการเรี ยนรู้บนพ้ืนท่ีจริ งช่วยให้เด็ก

		  เห็นคุณค่าของถ่ินฐานของตนเอง

	 ∙	 พัฒนาทักษะชีวิ ตท่ีจำ �เป็ น จากการลงมือทำ �และมีปฏิสัมพันธ์กับชุมชน นักเรี ยนสามารถ

วิ เคราะห์ปัญหา สื ่ อสาร และจัดการสถานการณ์ได้อย่างมีประสิทธิ ภาพ

	 ∙	 ภูมิใจในรากเหง้าและรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง การเรี ยนรู้จากภูมิปัญญาและวัฒนธรรม

ท้องถ่ิน สร้างความเข้าใจอัตลักษณ์ และมุมมองต่อโลกท่ีไม่ละเลยการเปล่ียนแปลง

	 ∙	 ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรี ยน ครอบครัวและผู้นำ �ชุมชนเข้ามาร่วมเป็นส่วนหน่ึง

ของการจัดการเรี ยนรู้ ทำ �ให้โรงเรี ยนกลายเป็นศูนย์กลางการพัฒนาร่วมกันอย่างแท้จริ ง
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บทสรุป
	 โรงเรี ยนไม่ควรเป็นเพียงสถานศึกษาท่ีทำ �หน้าท่ีถ่ายทอดเน้ือหาวิ ชา หากควรเป็นพ้ืนท่ีแห่งการ

บ่มเพาะ "ชีวิ ต" ท่ีหล่อหลอมด้วยคุณค่าของถ่ินฐานอย่างลึ กซึ ้ ง หลักสูตรท่ีเชื ่ อมโยงกับภูมินิเวศและ

ภูมิวัฒนธรรมจึ งมิใช่แค่ทางเลื อกเพ่ิมเติม แต่เป็นคำ �ตอบของการจัดการเรี ยนรู้ท่ีมีความหมาย และสอดคล้อง

กับตัวตนของผู้เรี ยนอย่างแท้จริ ง

	 โรงเรี ยนเทศบาลวัดชัยชุมพลสะท้อนภาพของการสร้าง "คน" ท่ีไม่หลงทิศทาง แม้โลกจะหมุน

เปล่ียนอย่างรวดเร็ ว เพราะรากเหง้าและองค์ความรู้จากพ้ืนท่ีกลายเป็นเข็มทิศนำ �ทางชีวิ ตในยุคสมัยใหม่

2.2		 โรงเรี ยนเทศบาลวัดโคกสะท้อน : 
	 	 ห้องเรี ยนส่ิงแวดล้อมนิเวศริ มคลอง
	 	 การจัดการเรี ยนรู้แบบบูรณาการในบริ บทเมืองทุ่งสง
	 ความสัมพันธ์ของมนุษย์กับระบบนิเวศเป็นพ้ืนฐานของ "การเรี ยนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลง" 

ในฐานะท่ีมนุษย์เป็นส่วนหน่ึงของระบบนิเวศและมีบทบาทในการเปล่ียนแปลงหรื อรักษาสมดุลของธรรมชาติ 

โรงเรี ยนเทศบาลวัดโคกสะท้อน ได้พัฒนากระบวนการเรี ยนรู้ท่ีเชื ่ อมโยง "ผู้เรี ยน–ชุมชน–ภูมินิเวศ" เข้าไว้

ในระบบเดียว โดยตระหนักว่าการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

มิได้เป็นเรื ่ องไกลตัว โดยสามารถส่งผลอย่างใกล้ชิดต่อการดำ �เนินชีวิ ตประจำ �วันของผู้เรี ยนและชุมชนรอบ

โรงเรี ยน

	 พ้ืนท่ีอำ �เภอทุ่งสง จังหวัดนครศรี ธรรมราช เป็นพ้ืนท่ีท่ีมีความหลากหลายทางชีวภาพสูง ท้ังใน

ป่าไม้ พ้ืนท่ีเกษตรกรรมและแหล่งน้ําธรรมชาติ เช่น คลองท่าเลา ซึ ่ งเป็นท้ัง แหล่งน้ํา พ้ืนท่ีต้ังชุมชนด้ังเดิม 

และระบบนิเวศท่ีหล่อเล้ียงชีวิ ต การเปล่ียนแปลงภูมิทัศน์การใช้ทรัพยากรท่ีไม่สมดุลและผลกระทบ
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	 โรงเรี ยนเทศบาลวัดโคกสะท้อนได้พัฒนาหลักสูตรบูรณาการภูมินิเวศครอบคลุมท้ัง 8 กลุ่มสาระ

การเรี ยนรู้ โดยใช้พ้ืนท่ีจริ งของโรงเรี ยน ซึ ่ งต้ังอยู่ภายในวัดโคกสะท้อนเป็นฐานสำ �หรับการออกแบบกิจกรรม

ร่วมกัน เช่น ชวนน้องไปวัด การอนุรักษ์แหล่งประวัติศาสตร์วัดโคกสะท้อน และการเรี ยนรู้ส่ิงแวดล้อมใกล้ตัว

ในพ้ืนท่ีสวนเกษตรของโรงเรี ยน ล้วนสะท้อนให้เห็นถึ งกระบวนการเรี ยนรู้ท่ีเชื ่ อมโยงกับบริ บทท้องถ่ินอย่างมี

ชีวิ ตชีวาและสอดคล้องกับแนวคิด Climate Schooling

	 จากสภาพอากาศล้วนแล้วส่งผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพท่ีทำ �ให้สมดุลของ

ธรรมชาติเปล่ียนแปลงไป จึ งจำ �เป็นท่ีโรงเรี ยนต้องพัฒนาเป็น "ฐานของการเรี ยนรู้" เพ่ือให้เด็กๆ เข้าใจ

โลกผ่านมุมมองใหม่

	 การพัฒนาหลักสูตร : จากนโยบายสู่การออกแบบห้องเรี ยน 
	 โรงเรี ยนได้พัฒนาแนวทางการจัดการเรี ยนรู้ภายใต้กรอบหลักสูตรแผนผังภูมินิเวศ โดยมีการ

ทบทวนมาตรฐานการเรี ยนรู้และตัวช้ีวัด จัดทำ �คำ �อธิ บายรายวิ ชา และปรับโครงสร้างรายวิ ชาต่างๆ ให้เชื ่ อมโยง

กับบริ บทท้องถ่ินคลองท่าเลา กระบวนการน้ีสอดคล้องกับนโยบายของเทศบาลเมืองทุ่งสง ท่ีเปิดพ้ืนท่ีให้

โรงเรี ยนพัฒนาหลักสูตรจากฐานภูมินิเวศของตนเอง โดยแนวทางการจัดกิจกรรมเชิงบูรณาการอยู่บนฐาน

การดำ �เนินงานแผนผังภูมินิเวศเมืองทุ่งสง
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	 คลองท่าเลา : พ้ืนท่ีเรี ยนรู้จากภูมินิเวศจริ ง 

คลองท่าเลาเป็นลำ �น้ําในทุ่งสง มีบทบาทท้ังด้านการเกษตร 

อุปโภค บริ โภค โรงเรี ยนใช้คลองท่าเลาเป็นพ้ืนท่ีเรี ยนรู้

ของนักเรี ยน โดยส่งเสริ มให้เข้าใจว่า "ระบบนิเวศในเมือง" 

คือส่ิงท่ีอยู่ใกล้ตัว ไม่ใช่เฉพาะในป่าหรื อพ้ืนท่ีธรรมชาติ

ห่างไกล กิจกรรมเรี ยนรู้ เช่น การสำ �รวจพันธ์ุไม้ริ มคลอง 

การต้ังคำ �ถามเก่ียวกับคุณภาพน้ําและการปนเปื ้ อน กลายเป็น

จุดเริ ่ มต้นของการเรี ยนรู้แบบ Climate Schooling ท่ีมีชีวิ ต 

และเชื ่ อมโยงกลับสู่หลักสูตรแต่ละกลุ่มสาระได้อย่างเป็น

รูปธรรม 

	 ตัวอย่างของการเชื ่ อมโยงหลักสูตรกับบริ บท
พ้ืนท่ีอย่างเป็นระบบปรากฏชัดในแผนการจัดการเรี ยนรู้
กลุ่มสาระวิ ทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 ในหน่วย
การเรี ยนเรื ่ อง "หินและซากดึกดำ �บรรพ์" ซึ ่ งใช้บริ เวณ
หลังโรงเรี ยน ริ มคลองท่าเลา เป็นฐานสำ �หรับกิจกรรมสำ �รวจ
หินจริ งในพ้ืนท่ีกิจกรรม "หินบ้านฉัน หินบ้านเรา" เปิด
โอกาสให้นักเรี ยนเปรี ยบเทียบลักษณะหินท่ีพบในบ้านกับ
หินท่ีพบบริ เวณหลังโรงเรี ยน พร้อมเรี ยนรู้กระบวนการ
จำ �แนกหินตามลักษณะทางกายภาพและวัฏจักรหิน ตามตัว
ช้ีวัด ว 3.2 ป.6/1 ท่ีเน้นการอธิ บายวัฏจักรหินผ่านแบบจำ �ลอง
นอกจากการจำ �แนกประเภทของหินนักเรี ยนยังได้ร่วมกัน
อภิปรายถึ งลักษณะพ้ืนท่ีในอดีตของบริ เวณโรงเรี ยน เพ่ือ
พัฒนา "ความเข้าใจด้านภูมินิเวศ" ผ่านหลักฐานทางธรณี
วิ ทยาอย่างง่าย ซึ ่ งเป็นส่วนสำ �คัญของกระบวนการเรี ยนรู้แบบ
Climate Schooling และการเชื ่อมโยงบทเรี ยนกับประสบการณ์

ในพ้ืนท่ีของตนเอง
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	 นอกเหนือจากการใช้คลอง ใช้บริ เวณโรงเรี ยนเป็นพ้ืนท่ีเรี ยนรู้ โรงเรี ยนจัดกิจกรรมท่ีเชื ่ อมโยง

จากห้องเรี ยนออกสู่พ้ืนท่ีบริ เวณวัด ชื ่ อว่า "ชวนน้องไปวัด" ให้นักเรี ยนได้ลงพ้ืนท่ีสำ �รวจต้นไม้จริ งภายใน

วัดโคกสะท้อน เช่น การวัดขนาดต้นไม้ สังเกตรูปทรงและใบไม้ และบันทึกภาพ กิจกรรมน้ีได้กลายเป็นช่องทาง

สำ �คัญในการเชื ่ อมโยงองค์ความรู้กับการมีส่วนร่วมของนักเรี ยนในพ้ืนท่ีท่ีใกล้ตัวท่ีสุด

	 โรงเรี ยนวัดโคกสะท้อนให้ความสำ �คัญกับการจัดการเรี ยนรู้ส่ิงแวดล้อมและการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศในฐานะเครื ่ องมือสำ �คัญในการพัฒนา "กรอบคิดใหม่" แก่ผู้เรี ยน โดยมีเป้าหมาย 6 ด้าน 

ได้แก่ : 
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	 1.	 ความรู้และทักษะ : ความเข้าใจระบบนิเวศ ปัญหาโลกร้อน และการมีส่วนร่วมของพลเมือง 

	 2.	 ความตระหนักรู้ : ตระหนักถึ งผลกระทบต่อชีวิ ตตนเองและชุมชน 	

	 3.	 การเปล่ียนพฤติกรรม : ส่งเสริ มการลงมือทำ �และการคิดเชิงแก้ปัญหา 

	 4.	 การบูรณาการ : เชื ่ อมโยงกับวิ ชาต่างๆ เช่น คณิตศาสตร์ ภาษาไทย สังคมศึกษา 

	 5.	 การเรี ยนรู้จากธรรมชาติ : เปิดพ้ืนท่ีเรี ยนรู้จากระบบนิเวศท่ีมีอยู่จริ ง  

	 6.	 การมีส่วนร่วม : ส่งเสริ มให้ต้ังคำ �ถามทางส่ิงแวดล้อมและเห็นบทบาทของตนในระบบโลก

	 โรงเรี ยนยังได้บูรณาการหลักพุทธธรรมเข้ากับกระบวนการเรี ยนรู้ส่ิงแวดล้อม เช่น การฝึ กสังเกต

ฝึ กสติและการตระหนักรู้ถึ งความเป็นธรรมชาติ เพ่ือให้ผู้เรี ยนไม่เพียงเข้าใจ "ธรรมชาติ" ในฐานะทรัพยากร 

แต่เห็นว่า "คนเป็ นส่วนหน่ึงของธรรมชาติ"

	 ในการดำ �เนินงานอย่างเป็นระบบโรงเรี ยนยังได้พัฒนาเครื ่ องมือวัดผลความรู้ความเข้าใจด้าน

ภูมินิเวศของผู้เรี ยน ซึ ่ งผลประเมินเหล่าน้ีถูกใช้ท้ังในการปรับปรุงกิจกรรมการเรี ยนรู้ และสะท้อนผลลัพธ์

ต่อชุมชนท่ีมีส่วนร่วม
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	 กิจกรรมการเรี ยนรู้ของโรงเรี ยนวัดโคกสะท้อนแสดงให้เห็นว่า การเปล่ียนระบบการเรี ยนรู้

ให้สัมพันธ์กับบริ บทพ้ืนท่ีจริ ง "คลองท่าเลา" ท่ีไม่เพียงเป็น "แหล่งน้ํา" หากเป็น "ห้องเรี ยนท่ีมีชีวิ ต"

ท่ีเปิดโอกาสให้เด็ก ครู และชุมชน ได้เรี ยนรู้ระบบนิเวศร่วมกันและเปล่ียนมุมมองจาก "มนุษย์เป็ นผู้บริ โภค" 

ไปสู่การเป็น "ผู้ดูแลธรรมชาติ" อย่างมีจิตสำ �นึก

2.3		 โรงเรี ยนมัธยมเทศบาลวัดท่าแพ : 
	 	 การจัดการเรี ยนรู้ด้านภูมินิเวศ
	 	 เพ่ือสร้างจิตสำ �นึกเชิงนิเวศในท้องถ่ิน
	 โรงเรี ยนมัธยมเทศบาลวัดท่าแพพัฒนาหลักสูตรภูมินิเวศ เป็นรายวิ ชาการเรี ยนรู้เพ่ิมเติม สำ �หรับ

นักเรี ยนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริ มสร้างความเข้าใจในเรื ่ องระบบนิเวศ ความสัมพันธ์

ระหว่างส่ิงมีชีวิ ต และการพัฒนาแนวคิดเชิงนิเวศจากสภาพแวดล้อมในชุมชนท่ีผู้เรี ยนอาศัยอยู่ รายวิ ชา

ดังกล่าวได้รับการออกแบบขึ ้ นภายใต้แนวทางของเทศบาลเมืองทุ่งสงท่ีมุ่งส่งเสริ ม Climate Schooling 

และภูมินิเวศศึกษาในโรงเรี ยนเทศบาลทุกแห่ง

	 เน้ือหาหลักของรายวิ ชา "ภูมินิเวศท้องถ่ิน" ประกอบด้วยการเรี ยนรู้ เรื ่ องระบบนิเวศ 

ความหลากหลายทางชีวภาพและพลังงาน โดยเน้นการเรี ยนรู้จากส่ิงแวดล้อมจริ งและสภาพพ้ืนท่ีรอบ

โรงเรี ยน นักเรี ยนได้เรี ยนรู้เก่ียวกับโครงสร้างประชากร กลุ่มส่ิงมีชีวิ ต และการมีปฏิสัมพันธ์ของส่ิงมีชีวิ ต

ในระบบนิเวศ ท้ังในเชิงชีวภาพและเชิงวัฒนธรรม โดยแผนการจัดการเรี ยนรู้ในหน่วย "ระบบนิเวศ"

ได้แยกย่อยลงมาในหัวข้อ "ความสัมพันธ์ระหว่างส่ิงมีชีวิ ตในระบบนิเวศ" ซึ ่ งเป็นกิจกรรมท่ีเน้นให้นักเรี ยน

ได้เรี ยนรู้ผ่านการสังเกต สำ �รวจและวิ เคราะห์จากบริ บทชุมชนท่ีแท้จริ ง

	 นักเรี ยนเริ ่ มต้นการเรี ยนรู้จากการทำ �ความเข้าใจรูปแบบของความสัมพันธ์ระหว่างส่ิงมีชีวิ ต 

เช่น ภาวะพ่ึงพากัน ภาวะอิงอาศัย ภาวะปรสิต ภาวะผู้ล่ากับเหยื ่ อ ภาวะแข่งขัน และภาวะเป็นกลาง โดยครู

ได้นำ �ตัวอย่างจากธรรมชาติท่ีใกล้ตัวมาเป็นสื ่ อการเรี ยนรู้ เช่น ควายกับนกเอ้ียง มดดำ �กับเพล้ีย เห็บกับสุนัข

กล้วยไม้กับต้นไม้ โพรโทซัวในลำ �ไส้ปลวก และแบคทีเรี ยในปมรากถ่ัว เพ่ือให้นักเรี ยนเข้าใจความสัมพันธ์

ทางชีวภาพท่ีมีอยู่รอบตัว
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	 ภายหลังจากการปูพ้ืนความรู้ นักเรี ยนแต่ละกลุ่มได้รับมอบหมายให้ออกไป "สำ �รวจระบบนิเวศ

ในชุมชนของตนเอง" โดยใช้พ้ืนท่ีใกล้บ้าน เช่น สวนหลังบ้าน ลำ �คลอง สวนสาธารณะรอบวัด หรื อพ้ืนท่ี

สีเขียวข้างโรงเรี ยนเป็นสนามเรี ยนรู้ นักเรี ยนได้บันทึกส่ิงมีชีวิ ตท่ีพบความสัมพันธ์ท่ีสังเกตเห็น และถ่ายภาพ

ประกอบเพ่ือใช้วิ เคราะห์ต่อในห้องเรี ยน จากน้ันแต่ละกลุ่มนำ �ข้อมูลท่ีได้มาจัดทำ �ช้ินงาน เช่น ผังมโนทัศน์ 

สื ่ อประกอบ ภาพวาดหรื อบทสรุปส้ันและนำ �เสนอในช้ันเรี ยนร่วมกัน

	 ครูมีบทบาทในการชวนคิด เสนอแนะแนวทางวิ เคราะห์ และช่วยให้นักเรี ยนตีความความสัมพันธ์

ท่ีพบเห็นได้ลึ กขึ ้ น เช่น การเปรี ยบเทียบข้อมูลระหว่างกลุ่ม การชวนวิ เคราะห์ว่าเหตุใดส่ิงมีชีวิ ตบางคู่จึ ง

พ่ึงพากันหรื อเหตุใดความสัมพันธ์บางรูปแบบจึ งอาจเปล่ียนไปเม่ือสภาพแวดล้อมเปล่ียนแปลง

	 กิจกรรมดังกล่าวทำ �ให้นักเรี ยนได้พัฒนา “มุมมองเชิงระบบ” ต่อระบบนิเวศ สามารถนำ �ความรู้

มาจำ �แนกประเภทของความสัมพันธ์ได้อย่างเหมาะสม ผลจากการจัดการเรี ยนรู้พบว่านักเรี ยนมีความเข้าใจ

มากขึ ้ นเก่ียวกับระบบนิเวศและความสัมพันธ์ของส่ิงมีชีวิ ต สามารถเชื ่ อมโยงส่ิงท่ีเรี ยนในห้องเรี ยนกับ

ส่ิงแวดล้อมในชีวิ ตจริ งได้ดีขึ ้ น

	 การประเมินผลเน้นท้ังด้านความเข้าใจ ความคิดสร้างสรรค์ ความตรงต่อเวลา และคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ โดยใช้เกณฑ์ท่ีชัดเจน เช่น แบบประเมินผังมโนทัศน์และแบบประเมินการนำ �เสนอ ซึ ่ งครู

และเพ่ือนร่วมช้ันได้ใช้เพ่ือสะท้อนผลการเรี ยนรู้และพฤติกรรมร่วมกัน

	 บทเรี ยนท่ีเกิดจากรายวิ ชา "ภูมินิเวศท้องถ่ิน" สะท้อนให้เห็นว่านักเรี ยนสามารถพัฒนาความรู้

เรื ่ องนิเวศวิ ทยาและสร้างความผูกพันกับส่ิงแวดล้อมใกล้ตัวได้ เม่ือโรงเรี ยนเปิดโอกาสให้พวกเขาได้ลงพ้ืนท่ี

สำ �รวจ และจัดการกับข้อมูลจริ งด้วยตัวเอง รายวิ ชาน้ีส่งเสริ มความรู้เชิงวิ ทยาศาสตร์ไปพร้อมกับสร้าง

ความรู้สึ กเป็นเจ้าของพ้ืนท่ีและการรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมรอบตัว	
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	 นอกจากน้ี โรงเรี ยนมัธยมเทศบาลวัดท่าแพ 

ยังได้ส่งเสริ มการมีส่วนร่วมของนักเรี ยนทุกระดับช้ัน 

โดยจัดต้ัง "กลุ่มแกนนำ �เยาวชน Youth Dream" 

ท่ีมีบทบาทในการผลักดันกิจกรรมส่ิงแวดล้อมอย่าง

ต่อเน่ือง อาทิ โครงการอนุรักษ์คลองท่าแพ โครงการ

สำ �รวจส่ิงมีชีวิ ตในระบบนิเวศท้องถ่ิน และโครงการ 

คาร์บอนต่ํา กิจกรรมเหล่าน้ีมีความสอดคล้องกับแนวทาง 

BEE และช่วยให้นักเรี ยนได้ลงมือปฏิบัติจริ งในพ้ืนท่ี

ของตนเองเกิดเป็นวัฒนธรรมการเรี ยนรู้ท่ีเชื ่ อมโยงกับชุมชน และพ้ืนท่ีอันเป็นส่วนหน่ึงของชีวิ ตประจำ �วัน

ท้ังยังส่งเสริ มให้นักเรี ยนตระหนักถึ งบทบาทของตนในฐานะพลเมืองท่ีมีพลังในการเปล่ียนแปลงส่ิงแวดล้อม

ท้องถ่ินอย่างย่ังยื น

2.4		 โรงเรี ยนเทศบาลบ้านนาเหนือ : 
	 	 ผู้เรี ยนสู่ผู้นำ �การเปล่ียนแปลงด้านส่ิงแวดล้อม
	 	 และวัฒนธรรมท้องถ่ิน
	 โรงเรี ยนเทศบาลบ้านนาเหนือเป็นหน่ึงในโรงเรี ยนในสังกัดเทศบาลเมืองทุ่งสง ท่ีได้ขับเคลื ่ อน

แนวทาง Climate Schooling เพ่ือจัดการเรี ยนรู้ท่ีเชื ่ อมโยงผู้เรี ยนกับบริ บทธรรมชาติและวัฒนธรรม

ในท้องถ่ิน โดยมุ่งหวังให้ผู้เรี ยนมีความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจนทักษะและจิตสำ �นึกท่ีสามารถนำ �ไปปรับใช้

กับวิ ถีชีวิ ตประจำ �วันอย่างมีความหมายและย่ังยื น 

	 จุดเริ ่ มต้นของการขับเคลื ่ อน Climate Schooling ในโรงเรี ยนเกิดจากการท่ีโรงเรี ยนเล็งเห็น

ถึ งความจำ �เป็นของการปลูกฝั งจิตสำ �นึกด้านส่ิงแวดล้อมต้ังแต่วัยเรี ยน โดยเฉพาะในบริ บทพ้ืนท่ีท่ียังคงมี

ความหลากหลายทางชีวภาพ และยังคงมีทุนทางวัฒนธรรม เช่น การแสดงมโนราห์ วิ ถีเกษตรกรรม

และภูมิปัญญาท้องถ่ินอีกหลากหลายรูปแบบ ซึ ่ งสามารถนำ �มาประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการเรี ยนรู้ได้อย่างสร้างสรรค์

และต่อเน่ือง
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	 ในการดำ �เนินงานโรงเรี ยนได้บูรณาการหลักการของ Climate Schooling เข้ากับหลักสูตร

การเรี ยนรู้แบบบูรณาการ โดยมีการออกแบบกิจกรรมการเรี ยนรู้ท้ังในห้องเรี ยนและนอกห้องเรี ยน เช่น 

การปลูกต้นไม้ในพ้ืนท่ีโรงเรี ยนการดูแลและฟ้ืนฟูแหล่งน้ําภายในชุมชน การจัดระบบแยกขยะ การรณรงค์

ลดการใช้พลาสติก การอนุรักษ์พลังงานและกิจกรรมเชิงส่ิงแวดล้อมอื ่ นๆ ท่ีผู้เรี ยนได้มีส่วนร่วมอย่างแท้จริ ง 

ท้ังในฐานะผู้ปฏิบัติและผู้ส่งต่อความรู้

	 โรงเรี ยนเทศบาลบ้านนาเหนือได้พัฒนาแนวทางการจัดการเรี ยนรู้ท่ีบูรณาการสาระวิ ชาหลักเข้ากับ

บริ บทของพ้ืนท่ีโดยใช้ "แผนผังภูมินิเวศ" หรื อหลักการของ Climate Schooling เป็นเครื ่ องมือในการ

ออกแบบหลักสูตรรายช้ันเรี ยน ซึ ่ งเชื ่ อมโยงประเด็นส่ิงแวดล้อมในแผนผังภูมินิเวศ 6 ด้าน ได้แก่ การจัดการน้ํา 

พลังงาน ขยะ/น้ําเสีย พ้ืนท่ีสีเขียวและความหลากหลายทางชีวภาพ การสร้างจิตสำ �นึก และการอนุรักษ์

ภูมิวัฒนธรรม แนวทางน้ีสะท้อนการจัดการเรี ยนรู้เพ่ือความย่ังยื นท่ีบูรณาการในกลุ่มสาระการเรี ยนรู้

สังคมศึกษา วิ ทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีเข้ากับประเด็นด้านส่ิงแวดล้อม วัฒนธรรม และวิ ถีชีวิ ต ผ่านตัวช้ีวัด

ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการเรี ยนรู้ในแต่ละระดับช้ัน โดยเปิดพ้ืนท่ีให้ผู้เรี ยนพัฒนาทักษะการคิดเชิงระบบ

การตัดสินใจอย่างมีจริ ยธรรม และการมีส่วนร่วมในการดูแลทรัพยากรในชุมชนของตน

	 กรณีตัวอย่าง : แผนการจัดการเรี ยนรู้ "รักษ์ทรัพยากร รักษ์ส่ิงแวดล้อมในท้องถ่ิน" 

และแผนการจัดการเรี ยนรู้ "แหล่งน้ําในท้องถ่ิน" ในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ซึ ่ งโรงเรี ยนได้นำ �หลักการ

ของ Climate Schooling และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นกรอบในการออกแบบกิจกรรม

การเรี ยนรู้ โดยบูรณาการสาระวิ ทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และสังคมศึกษา  เข้ากับภูมินิเวศวัฒนธรรมและวิ ถี

ชีวิ ตของผู้เรี ยน

	 แผนการจัดการเรี ยนรู้ "รักษ์ทรัพยากร รักษ์ส่ิงแวดล้อมในท้องถ่ิน" เน้นการสร้างจิตสำ �นึก

ผ่านกิจกรรมในห้องเรี ยน เช่น การสะท้อนคิด การอภิปรายและการเขียนแผนท่ีความคิด โดยให้นักเรี ยน

เชื ่ อมโยงความรู้กับประสบการณ์ส่วนตัวในการใช้ทรัพยากรในชีวิ ตประจำ �วัน
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	 แผนการจัดการเรี ยนรู้ "แหล่งน้ําในท้องถ่ิน" เป็นการเรี ยนรู้เชิงพ้ืนท่ีท่ีนักเรี ยนได้ลงสำ �รวจ

คลองท่าโหลนหน้าโรงเรี ยน เพ่ือศึกษาลักษณะทางกายภาพของน้ำ �และการใช้ประโยชน์ในชุมชน โดยใช้

กระบวนการทางวิ ทยาศาสตร์ การทำ �งานกลุ่ม และการออกแบบแผนภาพความคิดพร้อมการประเมินผล

แบบ Rubrics ท่ีสะท้อนกระบวนการเรี ยนรู้อย่างเป็นระบบ

	 ท้ังสองกระบวนการจัดการเรี ยนรู้น้ี สะท้อนถึ งแนวทางการบูรณาการท่ียื ดหยุ่นและลุ่มลึ ก 

พร้อมเปิดพ้ืนท่ีให้ผู้เรี ยนพัฒนาความเข้าใจเชิงระบบ ฝึ กคิดวิ เคราะห์ และสร้างความสัมพันธ์กับพ้ืนท่ี

ผ่านประสบการณ์ตรงหรื อการสะท้อนคิดร่วมกัน ท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรี ยนให้เป็นพลเมืองท่ีเข้าใจระบบนิเวศ

ของตนเองมีจริ ยธรรม และสามารถมีส่วนร่วมในการดูแลทรัพยากรในชุมชนอย่างย่ังยื น 

	 นอกจากน้ี โรงเรี ยนยังได้บูรณาการวัฒนธรรมท้องถ่ินผ่าน "กิจกรรมการรำ �มโนราห์" ซึ ่ งถื อ

เป็นอัตลักษณ์สำ �คัญของภาคใต้ การรำ �มโนราห์ไม่ได้ถูกนำ �มาใช้เพียงเพ่ือสื บสานศิลปะการแสดง แต่ยังใช้

เป็นเครื ่ องมือการเรี ยนรู้ด้านส่ิงแวดล้อมในเชิงวัฒนธรรม โดยโรงเรี ยนได้จัดให้มีการฝึ กซ้อมมโนราห์

ในช้ันเรี ยนผ่านการสอนโดยครูภูมิปัญญาท้องถ่ินหรื อผู้รู้ในชุมชน เด็กๆ ได้เรี ยนรู้เน้ือหาของบทเพลง

การเคลื ่ อนไหวท่ีสื ่ อถึ งธรรมชาติ และได้แสดงออกในกิจกรรมภายในโรงเรี ยนและเวทีของชุมชน

	 กิจกรรมดังกล่าวส่งผลให้ผู้เรี ยนสามารถเชื ่ อมโยงเรื ่ องวัฒนธรรมกับการดูแลส่ิงแวดล้อม

และทำ �ให้เกิดความภาคภูมิใจในรากเหง้า และบทบาทของตนในฐานะพลเมืองท้องถ่ินท่ีมีส่วนช่วยในการ

อนุรักษ์ท้ังธรรมชาติและวัฒนธรรม
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	 สภานักเรี ยนมีบทบาทสำ �คัญในการขับเคลื ่ อน Climate Schooling ภายในโรงเรี ยน โดยได้จัด

กิจกรรมหลากหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นโครงการปลูกต้นไม้ในโรงเรี ยน การจัดกิจกรรมคัดแยกขยะตาม

ประเภท การจัดกิจกรรมรณรงค์ลดการใช้พลังงานผ่านเสียงตามสายและกิจกรรมกลุ่มย่อย รวมถึ งการสร้าง

กลไกติดตามผล เช่น ตารางเวรดูแลความสะอาด การประเมินผลการใช้พลังงานในห้องเรี ยน และการจัด

นิทรรศการความรู้ส่ิงแวดล้อมท่ีจัดทำ �โดยนักเรี ยน

	 สภานักเรี ยนยังได้ขยายความร่วมมือไปสู่ชุมชนและหน่วยงานภายนอก โดยการประสานงาน

และจัดกิจกรรมร่วมกับเทศบาลเมืองทุ่งสง มูลนิธิ ประชาร่วมใจ คณะครูจากมหาวิ ทยาลัยราชมงคลศรี วิ ชัย 

โรงเรี ยนเครื อข่ายในพ้ืนท่ี และกลุ่มชุมชนโดยรอบ โรงเรี ยนจึ งกลายเป็นพ้ืนท่ีกลางของการเรี ยนรู้ด้าน

ส่ิงแวดล้อมท่ีขยายออกไปยังภาคีเครื อข่ายรอบข้าง

	 ผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ ้ นอย่างเป็นรูปธรรม ได้แก่ ความรู้และความเข้าใจท่ีเพ่ิมขึ ้ นของผู้เรี ยนเก่ียวกับ

ผลกระทบของ Climate Change การพัฒนาความสามารถในการวิ เคราะห์ปัญหาและนำ �เสนอแนวทาง

การจัดการทรัพยากรในโรงเรี ยน การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักเรี ยน เช่น การแยกขยะก่อนท้ิง
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การประหยัดพลังงาน การนำ �แนวคิด Zero Waste มาใช้ในชีวิ ตประจำ �วัน และการเป็นผู้นำ �ในการขับเคลื ่ อน

กิจกรรมร่วมกับเพ่ือนนักเรี ยนอย่างสม่ําเสมอในระดับชุมชน โรงเรี ยนได้สร้างความเปล่ียนแปลงในด้าน

การสร้างการรับรู้ให้กับผู้ปกครองต่อส่ิงแวดล้อมจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของบุตรหลาน และทำ �ให้เกิด

กระบวนการแลกเปล่ียนเรี ยนรู้ร่วมกันระหว่างโรงเรี ยน ชุมชนและองค์กรภายนอก

	 การดำ �เนินงาน Climate Schooling ของโรงเรี ยนเทศบาลบ้านนาเหนือจึ งสะท้อนให้เห็นถึ ง

ศักยภาพของโรงเรี ยนในการนำ �ประเด็นส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรมท้องถ่ิน มาพัฒนาเป็นกระบวนการเรี ยนรู้

ท่ีเชื ่ อมโยงกับชีวิ ตจริ งของผู้เรี ยน และส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ ้ นท้ังในระดับบุคคล ชุมชนและพ้ืนท่ี

ทางการศึกษาในวงกว้าง

2.5		 โรงเรี ยนกีฬาเทศบาลเมืองทุ่งสง : 
	 	 จากภูมินิเวศ สู่การเรี ยนรู้เพ่ือเปล่ียนแปลงอย่างมีเป้าหมาย
	 โรงเรี ยนกีฬาเทศบาลเมืองทุ่งสงได้ดำ �เนินการจัดการเรี ยนรู้ตามแนวคิด Climate Schooling 

โดยใช้หลักสูตรบูรณาการ "ภูมินิเวศ–ภูมิวัฒนธรรม" เป็นแนวทางสำ �คัญในการพัฒนาผู้เรี ยนให้มีความรู้

ความเข้าใจ และพฤติกรรมท่ีรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมท้ังในระดับโรงเรี ยน ชุมชนและวิ ถีชีวิ ตประจำ �วัน

ของตนเอง การจัดการเรี ยนรู้ของโรงเรี ยนสอดคล้องกับนโยบายระดับชาติและท้องถ่ินในด้านส่ิงแวดล้อม 

อาทิ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13 เป้าหมายการพัฒนา

ท่ีย่ังยื น (SDGs) และวิ สัยทัศน์ด้านส่ิงแวดล้อมของเทศบาลเมืองทุ่งสงซึ ่ งส่งผลให้โรงเรี ยนมีทิศทางการ

จัดกิจกรรมท่ีชัดเจนและต่อเน่ือง 

	 โรงเรี ยนกีฬาเทศบาลเมืองทุ่งสงในฐานะสถานศึกษาภายใต้เทศบาล จึ งได้ปรับบทบาทของ

ตนให้เป็นพ้ืนท่ีเรี ยนรู้สำ �คัญในการสร้างจิตสำ �นึกด้านส่ิงแวดล้อมในชีวิ ตประจำ �วันของนักเรี ยน โดยใช้

แนวคิด "ภูมินิเวศ" และ "ภูมิวัฒนธรรม" เป็นแกนกลางในการพัฒนากิจกรรมและหลักสูตร ต่อยอด

สู่แนวทาง Climate Schooling ท่ีเป็นรูปธรรมและสอดคล้องกับท้องถ่ิน โดยได้นำ �แนวคิด "ภูมินิเวศ" 

เป็นฐานมาออกแบบให้สอดคล้องกับหลักสูตรในวิ ชาต่างๆ โดยการวิ เคราะห์หลักสูตรแกนกลางร่วมกับบริ บท

พ้ืนท่ีให้ครอบคลุมการจัดการเรี ยนรู้อย่างเป็นระบบ เช่น
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	 ในวิ ชาวิ ทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 ในมาตรฐาน ว 3.2 ซึ ่ งเก่ียวข้องกับระบบโลก ธรณี

พิบัติภัยและภาวะโลกร้อน ได้เลื อกตัวช้ีวัดท่ีเก่ียวกับการสร้างแบบจำ �ลองปรากฏการณ์เรื อนกระจก (ว 3.2

ป.6/8) และการลดกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดก๊าซเรื อนกระจก (ว 3.2 ป.6/9)  โดยคำ �นึงถึ งการนำ �แนวทาง Climate 

Schooling เข้ามาบูรณาการให้สอดคล้องกับบริ บทพ้ืนท่ี เช่น การเลื อกใช้ขวดพลาสติกใช้แล้ว ในกิจกรรม

การทดลอง "เรื อนกระจกจำ �ลองกลางแดด" ใช้ขวดพลาสติกเป็นสื ่ อในการสร้างสถานการณ์จำ �ลอง

ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรี ยนเข้าใจหลักการพ้ืนฐานของปรากฏการณ์เรื อนกระจก โดยเชื ่ อมโยงกับตัวช้ีวัด ว 3.2 

ป.6/8 ผ่านการลงมือทดลองวัดอุณหภูมิ และอภิปรายผลท่ีเกิดขึ ้ น เพ่ือสะท้อนความเข้าใจเก่ียวกับ

ก๊าซเรื อนกระจก เช่น CO2, CH4, N2O และ CFC ท่ีมีผลต่อการกักเก็บพลังงานในบรรยากาศโลก 

	 กิจกรรมน้ีไม่เพียงส่งเสริ มการเรี ยนรู้เชิงวิ ทยาศาสตร์เท่าน้ัน แต่ยังสร้างความเชื ่ อมโยงไปสู่ผล

กระทบจากพฤติกรรมมนุษย์ เช่น การใช้พลังงาน การเปล่ียนแปลงของพ้ืนท่ี หรื อการเผาขยะ ซึ ่ งล้วนเป็น

ส่วนหน่ึงของปัจจัยท่ีเราสามารถสำ �รวจและวิ จัยเพ่ิมเติมได้ผ่านบริ บทพ้ืนท่ีของเราเอง ท้ังน้ียังได้เชื ่ อมโยง

ความรู้จากช้ันเรี ยนมาสู่การสำ �รวจพฤติกรรมการใช้พลังงานในโรงเรี ยน กิจกรรม "บันทึกขยะช้ันเรี ยน" 

จึ งเป็นกิจกรรมการเรี ยนรู้ท่ีนักเรี ยนมีส่วนร่วมในทุกข้ันตอน ท้ังในฐานะผู้ออกแบบโครงการ ผู้สำ �รวจ และ

ผู้เสนอแนะแนวทางการจัดการส่ิงแวดล้อมในโรงเรี ยน

	 นอกจากน้ี แนวคิด "ภูมินิเวศ" ของโรงเรี ยน ยังนำ �ไปสู่การออกแบบผ่านกิจกรรมท่ีเน้นการเรี ยนรู้

จากธรรมชาติของพ้ืนท่ี เช่น การปลูกต้นไม้ในเขตโรงเรี ยน การบำ �รุงดูแลพ้ืนท่ีสีเขียวบริ เวณสนามกีฬา

การจัดการขยะในจุดท่ีมีการใช้งานร่วมกันเป็นจำ �นวนมาก และการสังเกตพฤติกรรมส่ิงแวดล้อมรอบตัว

นักเรี ยน โดยใช้พ้ืนท่ีสนามเรี ยนรู้เป็นห้องเรี ยนกลางแจ้งให้เกิดการเรี ยนรู้แบบประจักษ์ (experiential 

learning)
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	 กิจกรรมท่ีมีจุดเด่นอย่างหน่ึงคือ ระบบการจัดการขยะในโรงเรี ยนท่ีพัฒนาเป็นวัฒนธรรมร่วม

ของห้องเรี ยนและนักเรี ยนทุกคน โรงเรี ยนได้จัดต้ังกิจกรรม  "บันทึกขยะช้ันเรี ยน"  ซึ ่ งแต่ละห้องเรี ยน

จะดูแลเล่มบันทึกสำ �หรับการแยกขยะโดยเฉพาะ นักเรี ยนและครูร่วมกันจำ �แนกขยะออกเป็นกลุ่ม เช่น ขยะ

มีพิษ (แบตเตอรี ่ , หลอดไฟ), ขยะติดเชื ้ อ (หน้ากากอนามัย, กระดาษเปื ้ อนสารคัดหล่ัง), และขยะท่ีใช้ไม่ได้

(เศษกระจก, อุปกรณ์ชำ �รุด) พร้อมแยกเก็บวัสดุท่ีสามารถรี ไซเคิลได้ เช่น ขวดน้ํา กระดาษ กล่องนม โดยมี

การช่ังน้ําหนักขยะของแต่ละห้องในทุกวันพุธเป็นกิจวัตรประจำ �สัปดาห์ โดยใช้ช่วงเวลา 11.30–12.20 น.

เพ่ือจัดกิจกรรม "กล่องสุ่มขยะ" ท่ีนักเรี ยนนำ �ขยะมาแลกรางวัล เป็นการเรี ยนรู้ท่ีสร้างท้ังแรงจูงใจ

และระบบคิดด้านส่ิงแวดล้อม

	 ในด้านพฤติกรรมการใช้วัสดุส้ินเปลื อง โรงเรี ยนได้ส่งเสริ มให้นักเรี ยนลดการใช้พลาสติกแบบ

ใช้คร้ังเดียว โดยเฉพาะในโรงอาหารซึ ่ งกำ �หนดให้นักเรี ยนใช้แก้วน้ําส่วนตัว ถาดหลุม และภาชนะส่วนตัว

แทนการใช้บรรจุภัณฑ์พลาสติก ซึ ่ งมีอายุการใช้งานส้ันแต่ก่อผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมในระยะยาว ด้วยแนว

ปฏิบัติน้ีโรงเรี ยนสามารถลดปริ มาณขยะพลาสติกได้ในทุกสัปดาห์ และยังส่งเสริ มวิ นัยส่วนบุคคลในมิติ

การใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า

	 เรื ่ องการใช้พลังงานเป็นอีกหน่ึงมิติท่ีโรงเรี ยนให้ความสำ �คัญ โดยได้แทรกเน้ือหาด้านการประหยัด

พลังงานในช้ันเรี ยน และจัดระบบการดูแลพลังงานร่วมกันในระดับช้ัน เช่น การตรวจเช็กปลั๊ กไฟ พัดลม 

หรื อเครื ่ องปรับอากาศหลังเลิกใช้ รวมถึ งการใช้ไฟฟ้าอย่างมีสติผ่านการเปล่ียนไปใช้หลอด LED การจัดการ

พ้ืนท่ีเรี ยนให้รับแสงธรรมชาติมากขึ ้ น และการเปิดหน้าต่างรับลมแทนการใช้พัดลมหรื อเครื ่ องปรับอากาศ

ในวันท่ีอากาศถ่ายเทดี การเรี ยนรู้เรื ่ อง "พลังงานใช้แล้วหมดไป vs พลังงานหมุนเวี ยน" ถูกถ่ายทอด

ผ่านกิจกรรม เช่น นิทรรศการพลังงานสะอาดในงานกิจกรรมวิ ชาการของโรงเรี ยน
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	 ในการผลักดันให้ผู้เรี ยนมีบทบาทนำ �โรงเรี ยนได้ดำ �เนินโครงการ "เฌอปลูกรักษ์" ซึ ่ งประกอบ

ด้วยกิจกรรมปลูกไม้พ้ืนถ่ิน การดูแลต้นไม้ และการบันทึกการเติบโตของพืชโดยนักเรี ยนเอง รวมถึ งการจัดค่าย

ส่ิงแวดล้อมท่ีเปิดโอกาสให้นักเรี ยนได้คิดโครงการด้านอนุรักษ์ แสดงบทบาทในฐานะผู้เรี ยนรู้และผู้นำ �กิจกรรม

ภาคสนาม กิจกรรมเหล่าน้ีช่วยพัฒนาทักษะการวางแผน การนำ �เสนอ และการทำ �งานร่วมกับผู้อื ่ น อีกท้ัง

ยังเป็นเวทีให้เยาวชนได้แสดงศักยภาพต่อสังคมและผู้ปกครอง

	 ผลท่ีปรากฏจากกระบวนการท้ังหมดคือความเปล่ียนแปลงในทัศนคติ พฤติกรรมและบทบาท

ของผู้เรี ยนอย่างต่อเน่ือง นักเรี ยนมีการต้ังคำ �ถามเชิงส่ิงแวดล้อมในห้องเรี ยน ใช้คำ �ศัพท์ เช่น "รี ไซเคิล"

"Zero Waste" หรื อ "ประสิทธิภาพพลังงาน" ได้อย่างม่ันใจ เด็กบางคนเริ ่ มเขียนรายงานหรื อทำ �โครงงาน

ต่อยอด เช่น "สำ �รวจการใช้ไฟฟ้าในบ้านตนเอง" หรื อ "เปรี ยบเทียบขยะในวันธรรมดา–วันกิจกรรม" 

นอกจากน้ียังพบว่านักเรี ยนบางกลุ่มได้สื ่ อสารแนวคิดเหล่าน้ีไปยังครอบครัว เช่น ขอให้บ้านลดการใช้

ถุงพลาสติก หรื อชวนผู้ปกครองปลูกต้นไม้ท่ีบ้าน

	 ผลการดำ �เนินงานของโรงเรี ยนกีฬาเทศบาลเมืองทุ่งสงสะท้อนถึ งการจัดการเรี ยนรู้ด้านส่ิงแวดล้อม

ท่ียึ ดผู้เรี ยนเป็นศูนย์กลาง โดยเชื ่ อมโยงกับบริ บทชีวิ ตประจำ �วันและอัตลักษณ์ด้านกีฬา ผ่านกิจกรรมท่ี

นักเรี ยนมีบทบาทในการริ เริ ่ ม เช่น การแยกขยะ ลดใช้พลาสติก และสำ �รวจระบบนิเวศผ่านแอปพลิเคชัน 

ซึ ่ งล้วนเป็นกระบวนการท่ีส่งเสริ มให้เกิดทักษะใหม่ ทัศนคติใหม่ และความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรี ยน ชุมชน 

และทรัพยากรธรรมชาติ 

	

	 โดยมีคณะครูเป็นแรงขับเคลื ่ อนสำ �คัญท่ีออกแบบและดำ �เนินกิจกรรมอย่างเป็นระบบ

ภายใต้กรอบ TWINS ได้แก่ การทำ �งานเป็นทีม การสร้างเครื อข่าย การออกแบบการเรี ยนรู้ การสื ่ อสารเรื ่ องราว

และการสร้างระบบเพ่ือความย่ังยื นส่งผลให้เกิดวัฒนธรรมการเรี ยนรู้ท่ีเน้นการมีส่วนร่วมและเชื ่ อมโยงกับ

ประเด็นส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรมภายใต้บริ บทของ Climate Schooling เพ่ือขับเคลื ่ อนการเรี ยนรู้

อย่างมีเป้าหมายและความต่อเน่ืองในระยะยาว



Climate Schooling : เรียนรู้พร้อมรับมือโลกเปลี่ยน
“From Local Learning to Global Challenges”40

2.6		 โรงเรี ยนรี สอร์ทอนุบาลทุ่งสง :
	 	 “Project-Based Approach 
	 	 for the Climate Schooling Room”	
	 เทศบาลเมืองทุ่งสงได้กำ �หนดวิ สัยทัศน์ในการพัฒนาเมืองท่ามกลางวิ กฤตส่ิงแวดล้อม โดยให้

ความสำ �คัญกับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างย่ังยื น สถานศึกษาท้องถ่ินจึ งถูกขับเคลื ่ อน

ให้มีบทบาทสำ �คัญในการนำ �แนวนโยบายน้ีมาปรับใช้กับการเรี ยนรู้ของผู้เรี ยน โรงเรี ยนรี สอร์ทอนุบาล ซึ ่ งเป็น

สถานศึกษาปฐมวัยภายใต้สังกัดเทศบาล ได้พัฒนาแนวทางการจัดประสบการณ์การเรี ยนรู้โดยบูรณาการ 

"แนวคิดภูมินิเวศ" และ Climate Schooling เข้ากับโครงสร้างหลักสูตรสำ �หรับเด็กอายุ 3–6 ปี โดยเน้น

การเรี ยนรู้แบบ Project-Based Approach ท่ีผู้เรี ยนสามารถค้นหา ทดลอง และสร้างความหมายต่อ

ส่ิงแวดล้อมจากการสังเกตในชีวิ ตประจำ �วันของตนเอง

	 โรงเรี ยนได้นำ �คณะครูเข้าร่วมการอบรมพัฒนาหลักสูตรภูมินิเวศตามแนวทางของเทศบาล 

โดยมีคณะวิ ทยากรผู้เช่ียวชาญของเทศบาลเมืองทุ่งสง ซึ ่ งเปิดเวทีให้ครูได้แลกเปล่ียนความเข้าใจเรื ่ องการจัด

การเรี ยนรู้ด้านส่ิงแวดล้อมสำ �หรับเด็กปฐมวัย โรงเรี ยนยังได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาแผนภูมินิเวศสู่สถาน

ศึกษา โดยวิ เคราะห์ความเชื ่ อมโยงระหว่างพัฒนาการเด็ก มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และเน้ือหา

ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 จากน้ันจึ งปรับหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับเป้าหมาย

ด้านการพัฒนาท่ีย่ังยื น (SDGs) และทิศทางของเทศบาลเมืองทุ่งสงท่ีต้องการให้เกิดการเรี ยนรู้ท่ีเชื ่ อมโยง

กับส่ิงแวดล้อมจริ งในบริ บทท้องถ่ิน

	 จากการวิ เคราะห์แผนภูมินิเวศ โรงเรี ยนได้กำ �หนดกรอบการเรี ยนรู้หลัก 3 เรื ่ อง ได้แก่

	 1.	 ความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity)

	 2.	 ระบบนิเวศ (Ecosystem)

	 3.	 พลังงาน (Energy)

	 หัวข้อท้ังสามถูกถ่ายทอดเป็นหน่วยการเรี ยนรู้

ผ่านการจัดประสบการณ์แบบ Project-Based Learning 

รวม 5 หน่วย ได้แก่ "นักสำ �รวจระบบนิเวศ", "ความหลาก

หลายของสัตว์โลก", "เมืองแห่งต้นไม้", "ความหลากหลาย

ของแมลง" และ "เมืองพิชิตพลังงาน" ท้ังหมดน้ีออกแบบ

ให้สอดคล้องกับช่วงวัยและเปิดโอกาสให้เด็กเรี ยนรู้ด้วย

ตนเองผ่านกิจกรรมท่ีสังเกต ทดลอง และสื ่ อสารส่ิงท่ีค้น

พบได้



Climate Schooling : เรียนรู้พร้อมรับมือโลกเปลี่ยน
“From Local Learning to Global Challenges” 41

	 	 ∙	 ข้ันเริ ่ มต้น – ต้ังคำ �ถามจากประสบการณ์ใกล้ตัว สำ �รวจส่ิงท่ีอยากรู้ โดยครูทำ �หน้าท่ีบันทึก
			   คำ �ตอบเดิมและสนับสนุนให้เด็กสร้างสมมติฐานของตนเอง
	 	 ∙	 ข้ันพัฒนา – ลงมือค้นหาคำ �ตอบ เช่น สังเกตพฤติกรรมแมลง เก็บใบไม้แห้งมาประดิษฐ์	

		  ถ่ายภาพรอยน้ําฝน จัดกลุ่มพันธ์ุพืช พูดคุยกับผู้ปกครอง และใช้วัสดุธรรมชาติมาสร้างสรรค์
			   ผลงาน
	 	 ∙	 ข้ันสรุป – เด็กได้นำ �เสนอส่ิงท่ีค้นพบในรูปแบบนิทรรศการ เล่านิทานสวมบทบาท วาด
	  		  Mind Map หรื อต้ังคำ �ถามใหม่สำ �หรับโครงงานถัดไป

		  หน่ึงในโครงงานเด่นของโรงเรี ยนคือ “ผีเสื ้ อแสนสวย” ซึ ่ งเกิดขึ ้ นจากการเลื อกหัวข้อ
ด้วยการโหวตของเด็กในห้องเรี ยน เด็กเล่าประสบการณ์ของตนเก่ียวกับผีเสื ้ อผ่านภาพวาด ดินน้ํามัน
และบทเพลงก่อนต้ังคำ �ถามเชิงวิ ทยาศาสตร์ เช่น "ผีเสื ้ อบินได้อย่างไร" "ผีเสื ้ อมีก่ีชนิด" และ "ผีเสื ้ อ
กินอะไร" การสื บค้นข้อมูลดำ �เนินผ่านแหล่งความรู้ท้ังในและนอกห้องเรี ยน รวมถึ งการออกไปเรี ยนรู้
ภาคสนาม ณ สวนพฤกษาสิริ นธร โดยมีมหาวิ ทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี วิ ชัยมาให้ความรู้เรื ่ องผีเสื ้ อ
และระบบนิเวศอย่างเหมาะสมกับวัย

	 กิจกรรมท่ีจัดในโครงงานสอดคล้องกับกรอบ STEM แบบปฐมวัยในสถานการณ์จริ ง เด็กได้สำ �รวจ
วงจรชีวิ ตผีเสื ้ อ ทดลองวาดภาพและตกแต่งปีกประดิษฐ์  “ผีเสื ้ อขยับปี ก” จากขวดนมใช้เทคโนโลยี
ค้นคว้าข้อมูล และนับจำ �นวนชนิดเพ่ือสร้างความเข้าใจเชิงคณิตศาสตร์ กระบวนการเหล่าน้ีไม่ได้แยกเป็น
รายวิ ชา แต่บูรณาการลงในกิจกรรมท่ีเด็กได้คิด ต้ังคำ �ถาม ลงมือ และสื ่ อสารอย่างลึ กซึ ้ ง

	 เพ่ือให้กระบวนการเรี ยนรู้ของเด็กปฐมวัยตอบสนองต่อ 
Climate Schooling ได้อย่างลึ กซึ ้ ง โรงเรี ยนจึ งออกแบบการเรี ยนรู้
โดยเน้นการทำ � “โครงงานจากความสนใจของเด็ก” เด็กๆ ได้มี
โอกาสเลื อกหัวข้อท่ีอยากศึกษาเองต้ังคำ �ถามจากประสบการณ์การ
รอบตัว ร่วมกันสำ �รวจและรวบรวมข้อมูลผ่านกิจกรรม เช่น การพูดคุย
กับผู้รู้ การสังเกตของจริ งการวาดภาพ หรื อการทดลองในห้องเรี ยน
และสนามเรี ยนรู้กลางแจ้ง การดำ �เนินโครงงานจะเป็นลำ �ดับ 3 ระยะ 
ได้แก่ การต้ังคำ �ถาม การสื บค้น และการสรุปด้วยการนำ �เสนอ
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	 กิจกรรมท้ังหมดถูกออกแบบให้สอดคล้องกับกิจกรรมหลัก 6 หมวดสำ �หรับเด็กปฐมวัย ได้แก่ 
สร้างสรรค์ เคลื ่ อนไหว เสรี  กลางแจ้ง เกมการศึกษา และส่งเสริ มประสบการณ์ชีวิ ต เด็กได้มีส่วนร่วมอย่าง
แท้จริ งในทุกมิติของการพัฒนา ไม่ว่าจะเป็นการเต้นประกอบเพลงผีเสื ้ อ เล่นในมุมตามความสนใจ สังเกต
ธรรมชาติรอบตัว หรื อร่วมกิจกรรมกับผู้ปกครองและชุมชน การจัดนิทรรศการในระยะสุดท้ายของโครงงาน
ก็เปิดพ้ืนท่ีให้เด็กวางแผน ร่วมกันจัดมุมกิจกรรม และถ่ายทอดเรื ่ องราวท่ีค้นพบให้แก่ผู้ปกครองและบุคคล
ภายนอก 

	 โครงงานหลากหลายจึ งได้ถูกสร้างสรรค์ขึ ้ นจากห้องเรี ยนต่างๆ เช่น "ผีเสื ้ อแสนสวย", "ดอกไม้
แสนสวย", "ดอกไม้แปลงร่าง", "มะละกอ", "กล้วยหมุนรอบตัวเอง", "ดินแดนของเล่น", "ไข่สมุนไพร", 
"ข้าวมหัศจรรย์", "ไข่ล้มลุก", "ส้มแสนอร่อย", "มะพร้าว", "กระดาษมหัศจรรย์", "การย้อมผ้าจากสีธรรมชาติ", 
"กล้วย กล้วย", "แมลง", "ต้นไม้แสนสวย" และ "พลังงานน่ารู้" ซึ ่ งท้ังหมดเกิดจากความสนใจของเด็ก
และได้รับการสนับสนุนจากครู ผู้ปกครอง และชุมชนอย่างต่อเน่ือง

	 จากการดำ �เนินกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง 
	 ผลท่ีเกิดขึ ้ นในระดับเด็กปฐมวัย ได้แก่
	 เด็กสามารถต้ังคำ �ถามเก่ียวกับธรรมชาติรอบตัวได้อย่างม่ันใจ และมีทักษะในการเทียบเคียง
ส่ิงท่ีค้นพบ เด็กหลายคนเชื ่ อมโยงส่ิงท่ีเรี ยนรู้กับชีวิ ตจริ ง เช่น กลับไปสื ่ อสารกับผู้ปกครองเรื ่ องการใช้
ประโยชน์จากต้นกล้วยท้ังผล ใบ และเปลื อก เด็กบางคนสามารถถ่ายทอดความรู้ให้เพ่ือนได้เข้าใจ เช่น 
การอธิ บายกระบวนการ "ไข่ล้มลุก" อย่างชัดเจนต่อผู้เข้าชมนิทรรศการ ชุมชนและครอบครัวก็มีบทบาท
เพ่ิมขึ ้ น เช่น การส่งวัสดุธรรมชาติมาให้โรงเรี ยน หรื อร่วมพูดคุยกับเด็กในฐานะวิ ทยากรท้องถ่ิน โรงเรี ยน
ยังได้เก็บข้อมูลโครงงานเป็นรูปเล่ม และนำ �ไปเชื ่ อมโยงกับเวทีนิทรรศการระดับเมือง ร่วมกับสถานศึกษา
อื ่ นในเทศบาลเมืองทุ่งสง นอกจากผลลัพธ์ในระดับผู้เรี ยน โรงเรี ยนยังได้พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
โดยบรรจุโครงงานส่ิงแวดล้อมไว้ในแผนการเรี ยนรู้ของทุกห้องเรี ยน 
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	 การดำ �เนินการของโรงเรี ยนรี สอร์ทอนุบาลจึ งสะท้อนให้เห็นว่า แม้เด็กเล็กจะยังอยู่ในวัยต้น
ของการเรี ยนรู้ แต่เม่ือโรงเรี ยนสร้างพ้ืนท่ีให้พวกเขาได้ "ต้ังคำ �ถามเอง สำ �รวจเอง ตอบเอง" บนฐาน
ของธรรมชาติ วัฒนธรรม และความจริ งท่ีใกล้ตัว เด็กก็สามารถสร้างความเข้าใจอันลึ กซึ ้ งต่อส่ิงแวดล้อม 
และมีจิตสำ �นึกในการดูแลโลกใบน้ีได้อย่างมีความหมาย

2.7		 มหาวิ ทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี วิ ชัย : 
	 	 มหาวิ ทยาลัยในบทบาทภาคีวิ ชาการ เสริ มพลังการเรี ยนรู้
	 	 ของท้องถ่ินเพ่ือการเปล่ียนแปลง
	 การเปล่ียนแปลงเชิงระบบด้านการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีไม่อาจดำ �เนินการอย่างโดดเด่ียวหากต้อง

อาศัยกลไกความร่วมมือจากหลากหลายภาคส่วน โดยเฉพาะองค์กรวิ ชาการท่ีมีบทบาทในการเชื ่ อมโยง

องค์ความรู้สู่การปฏิบัติการเรี ยนรู้อย่างเป็นระบบและมีบริ บทในพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองทุ่งสง ความร่วมมือ

ระหว่างมหาวิ ทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี วิ ชัยและโรงเรี ยนได้แสดงให้เห็นถึ งศักยภาพของ "ภาคีวิ ชาการ"

ในการสนับสนุนและเสริ มสร้างระบบการเรี ยนรู้ท่ียึ ดโยงกับภูมินิเวศและภูมิวัฒนธรรมท้องถ่ิน อันนำ �ไปสู่

การเปล่ียนแปลงเชิงโครงสร้างในระดับพ้ืนท่ีได้อย่างเป็นรูปธรรมและย่ังยื น

	 หน่ึงในแนวทางสำ �คัญของ Climate Schooling คือการออกแบบกระบวนการเรี ยนรู้ให้เชื ่ อมโยง

กับระบบนิเวศท่ีดำ �รงอยู่จริ งในพ้ืนท่ีจริ ง จึ งมิได้เป็นเพียงการดำ �เนินงานวิ จัยเชิงนิเวศวิ ทยา แต่เป็นพ้ืนท่ี

บูรณาการองค์ความรู้ท่ีเปิดโอกาสให้เกิดการเรี ยนรู้ร่วมกันระหว่างนักเรี ยน ครู นักวิ จัย และสมาชิกชุมชน 

ท่ีต่างมีบทบาทในการร่วมสร้างความเข้าใจต่อส่ิงมีชีวิ ตโดยรอบ ผ่านกระบวนการท่ีต้ังอยู่บนฐานของการมี

ส่วนร่วม การสังเกต และการวิ เคราะห์ในบริ บทจริ ง
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	 โครงการน้ีดำ �เนินงานโดยเทศบาลเมืองทุ่งสง ร่วมกับมหาวิ ทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี วิ ชัย

ภายใต้ 3 โครงการงานวิ จัยเชิงนิเวศวิ ทยาท่ีสำ �คัญ ได้แก่ "สำ �รวจความหลากหลายของสัตว์สะเทินน้ํา

สะเทินบกและสัตว์เลื ้ อยคลานในเขตเทศบาลเมืองทุ่งสง" "ศึกษาฐานข้อมูลต้นไม้เทศบาลเมืองทุ่งสง" 

และ "ศึกษาความหลากหลายของนกและผีเสื ้ อในเทศบาลเมืองทุ่งสง" โดยมีวัตถุประสงค์ คือ เพ่ือศึกษา

ชนิดพันธ์ุพืช สัตว์ และแมลงในเขตเทศบาล เพ่ือเปรี ยบเทียบความหลากชนิดระหว่างพ้ืนท่ีท่ีมีระดับ

การถูกรบกวนต่างกัน และเพ่ือสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมกับสถานศึกษาและคนในชุมชนในการสร้าง

ความรู้จากฐานพ้ืนท่ีการสำ �รวจครอบคลุมพ้ืนท่ี 10 แห่งในเขตเทศบาลเมืองทุ่งสง โดยแบ่งออกเป็นพ้ืนท่ี

ถูกรบกวนน้อยกว่า (less disturbed areas) ได้แก่ พ้ืนท่ีสาธารณะและป่าชุมชน จำ �นวน 5 แห่ง เช่น

สวนพฤกษาสิริ นธร เขาปรี ดีและเขาแจ่มและพ้ืนท่ีถูกรบกวนมากกว่า (more disturbed areas) ได้แก่ 

พ้ืนท่ีโรงเรี ยน 5 แห่ง ได้แก่ โรงเรี ยนมัธยมเทศบาลวัดท่าแพ โรงเรี ยนเทศบาลบ้านนาเหนือ โรงเรี ยน

เทศบาลวัดโคกสะท้อน โรงเรี ยนเทศบาลวัดชัยชุมพล และโรงเรี ยนกีฬาเทศบาลเมืองทุ่งสง 

	 โดยในแต่ละพ้ืนท่ีกำ �หนดเส้นทางศึกษาประเภทละ 1 เส้นทาง และใช้ทีมสำ �รวจ 6 คนต่อรอบ 

วิ ธี การเก็บข้อมูลเป็นการสำ �รวจโดยตรง (direct observation) ผ่านการเดินสำ �รวจ ระบุชนิดสัตว์ ถ่ายภาพ

และบันทึกข้อมูล ท้ังน้ี ในกรณีท่ีไม่สามารถจำ �แนกชนิดได้ในสนามจะเก็บตัวอย่าง (ไม่เกินชนิดละ 5 ตัว) 

เพ่ือศึกษาเพ่ิมเติมในห้องปฏิบัติการ Sci-Tech Biology Lab ของคณะวิ ทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มทร.ศรี วิ ชัย
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	 ข้ันตอนการเรี ยนรู้เชิงวิ ทยาศาสตร์ร่วมกับนักเรี ยน
	 กระบวนการสำ �รวจถูกออกแบบให้เป็นกิจกรรมการเรี ยนรู้ร่วมกับโรงเรี ยน โดยเริ ่ มจากการให้

ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียว พืช สัตว์ และแมลงในเขตเทศบาล แก่ครูและนักเรี ยน พร้อมอธิ บายเทคนิคการสังเกต

และจำ �แนกชนิดพันธ์ุ เช่น การแยกความแตกต่างระหว่าง "จ้ิงจกบ้านหางแบน" กับ "จ้ิงจกบ้านหางหนาม" 

โดยสังเกตลักษณะแผ่นหนังบริ เวณต้นขา จากน้ันจึ งลงพ้ืนท่ีสำ �รวจร่วมกัน โดยนักเรี ยนมีส่วนร่วมในการ

ระบุชนิดสัตว์ ถ่ายภาพ บันทึกข้อมูล และแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับทีมวิ ทยากร นอกจากน้ี ในพ้ืนท่ีเขาราบ

หัวหน้าโครงการยังได้จัดกิจกรรมถ่ายทอดผลการสำ �รวจให้แก่นักเรี ยนระดับอนุบาลถึ งประถมศึกษา

ในช่วงสัปดาห์วิ ทยาศาสตร์ เม่ือวันท่ี 22 สิงหาคม พ.ศ. 2567 เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรี ยนได้เรี ยนรู้

จากข้อมูลจริ งท่ีตนมีส่วนร่วมในการดำ �เนินการ

	 กระบวนการมีส่วนร่วมจากภาคีท้องถ่ิน
	 กระบวนการสำ �รวจคร้ังน้ีมีหัวใจสำ �คัญอยู่ท่ี “การร่วมกันสร้างระบบความรู้ในท้องถ่ิน”

โดยมีภาคีหลากหลายภาคส่วนเข้ามามีบทบาทร่วมกันอย่างชัดเจน ได้แก่ คนในชุมชนท่ีช่วยประสานพ้ืนท่ี 

นำ �ทางการสำ �รวจ และให้ข้อมูลด้านภูมิศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ โรงเรี ยนส่งครูและนักเรี ยนเข้าร่วม

กิจกรรมในฐานะผู้ร่วมสำ �รวจ ซึ ่ งทำ �ให้เกิดบทบาทใหม่ท่ีผู้เรี ยนมีส่วนร่วมสร้างข้อมูล และนักวิ จัยรวมถึ ง

วิ ทยากรท่ีทำ �หน้าท่ีออกแบบกระบวนการเรี ยนรู้ ถ่ายทอดองค์ความรู้ ช่วยสนับสนุนการจำ �แนกชนิดพันธ์ุ

และวิ เคราะห์ข้อมูลในเชิงวิ ทยาศาสตร์ การมีส่วนร่วมในลักษณะน้ีสอดคล้องกับแนวคิด Climate Schooling

ท่ีเชื ่ อว่า การเรี ยนรู้ควรมีความสัมพันธ์กับพ้ืนท่ีจริ ง ผ่านกระบวนการสำ �รวจและสังเคราะห์ร่วมกัน โดยผู้เรี ยน

เป็นศูนย์กลางของประสบการณ์การเรี ยนรู้

	 ผลการสำ �รวจ 
	 จากการลงพ้ืนท่ีสำ �รวจในเขตเทศบาลเมืองทุ่งสง พบสัตว์กลุ่มเป้าหมายจำ �นวน 5 ชนิด ได้แก่ 

สัตว์สะเทินน้ําสะเทินบก 2 ชนิด ได้แก่ คางคกบ้านและอึ ่ งบ้าน และสัตว์เลื ้ อยคลาน 3 ชนิด ได้แก่ จ้ิงจก

บ้านหางหนาม จ้ิงจกบ้านหางแบน และงูดินบ้าน ข้อมูลท่ีได้กำ �ลังอยู่ระหว่างการวิ เคราะห์ด้วยดัชนีทาง

นิเวศวิ ทยา ได้แก่ ดัชนีความหลากหลาย (Shannon–Wiener Index) ดัชนีความสม่ำ �เสมอ (Evenness 

Index) ค่าความชุกชุม (Occurrence) และค่าความคล้ายคลึ ง (Similarity Index) เพ่ือเปรี ยบเทียบ

ลักษณะของพ้ืนท่ีสองประเภท 
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	 กิจกรรมในคร้ังน้ีจึ งมิใช่เพียงงานวิ จัยด้านนิเวศวิ ทยา หากแต่เป็น "การปฏิบัติจริ งของ Climate 
Schooling" ท่ีหลอมรวมกระบวนการเรี ยนรู้เข้ากับบริ บทชีวิ ตของผู้เรี ยน โดยเปิดโอกาสให้โรงเรี ยน ชุมชน
และภาคีวิ ชาการได้ร่วมกันสร้างระบบความรู้จากภูมินิเวศท้องถ่ินอย่างมีความหมาย

	 กรณีศึกษาจากท้ัง 6 โรงเรี ยนและภาคีวิ ชาการในพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองทุ่งสง ได้สะท้อนให้เห็นถึ ง
การขับเคลื ่ อนกระบวนการเรี ยนรู้ร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นระบบ จากความร่วมแรงร่วมใจของหลาย
ภาคส่วน ต่างแสดงบทบาทในการสนับสนุน อีกท้ังยังช่วยเสริ มพลังการเรี ยนรู้ในพ้ืนท่ีจริ ง เมืองทุ่งสงจึ งเป็น
พ้ืนท่ีต้นแบบท่ีแสดงให้เห็นว่า การเปล่ียนแปลงทางการศึกษาไม่อาจเกิดขึ ้ นโดยลำ �พัง แต่ต้องอาศัยความ
ร่วมมือหลากหลายระดับ ผลงานท่ีได้นำ �เสนอน้ีแสดงให้เห็นถึ งศักยภาพของเมืองทุ่งสง ท่ีร่วมกันสร้างระบบ
การเรี ยนรู้ท่ีเชื ่ อมโยงผู้เรี ยนกับบริ บทของโลกท่ีกำ �ลังเปล่ียนไป
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บทที่ 3
Climate Schooling การเรี ยนรู้จากพ้ืนท่ี…

สร้างโอกาสสู่การเปล่ียนแปลง

3.1		 รูปแบบการจัดการเรี ยนรู้ Climate Schooling : 
	 	 ภาพรวมจากพ้ืนท่ี
	 การดำ �เนินงาน Climate Schooling ในเทศบาลเมืองทุ่งสงตลอดสองปีท่ีผ่านมา สะท้อนถึ ง
ศักยภาพของโรงเรี ยนในการออกแบบกระบวนการเรี ยนรู้ท่ีมีชีวิ ต เชื ่ อมโยงกับระบบนิเวศ สังคม วัฒนธรรม 
และบริ บทของชุมชนอย่างหลากหลาย โดยมุ่งเน้นการส่งเสริ มบทบาทของผู้เรี ยนให้มีบทบาทการมีส่วนร่วม
ในพ้ืนท่ีจริ ง แนวทางเหล่าน้ีแสดงถึ งการออกแบบการเรี ยนรู้แบบองค์รวม ท่ีผสานองค์ความรู้ทางวิ ชาการ 
ทักษะพลเมือง และคุณค่าเชิงสังคมเข้าด้วยกันอย่างกลมกลื น โรงเรี ยนในแต่ละพ้ืนท่ีมีลักษณะเฉพาะของ
ตนเอง แต่อยู่บนจุดร่วมสำ �คัญท่ีสะท้อนแนวคิด "การเรี ยนรู้เชิงรุก" (Active Learning) อย่างชัดเจน 
เช่น การเรี ยนรู้ผ่านโครงงาน การต้ังคำ �ถามจากบริ บทพ้ืนท่ีจริ ง การเรี ยนรู้ร่วมกับชุมชน และการฝึ กคิด
อย่างเชื ่ อมโยงกับระบบนิเวศ ตัวอย่างท่ีเห็นได้ชัดจากโรงเรี ยนในพ้ืนท่ี ได้แก่

โรงเรี ยนเทศบาลวัดชัยชุมพล : 
เรี ยนรู้จากพ้ืนท่ีจริ งและแหล่งธรรมชาติใกล้โรงเรี ยน
	 โรงเรี ยนบูรณาการแนวคิดภูมินิเวศและภูมิวัฒนธรรมเข้ากับการเรี ยนรู้ทุกระดับ โดยใช้แหล่ง
ธรรมชาติรอบโรงเรี ยน เช่น สวนผัก ถ้ํา คูคลอง วัด และตลาด เป็นฐานการเรี ยนรู้ท่ีเชื ่ อมโยงกับท้ัง 8 กลุ่มสาระ
พร้อมเปิดพ้ืนท่ีให้ผู้เรี ยนเรี ยนรู้ร่วมกับปราชญ์ชุมชนผ่านการสำ �รวจ วิ เคราะห์ และสร้างองค์ความรู้ 
จากประสบการณ์ตรง นอกจากน้ีโรงเรี ยนได้ส่งเสริ มการเรี ยนรู้ผ่านการลงมือทำ � เช่น Zero Waste
การจัดการน้ํา พลังงานทดแทน และการลดใช้พลาสติก โดยกิจกรรมท้ังหมดออกแบบให้พัฒนาความคิด
เชิงวิ เคราะห์และสร้างสรรค์ของผู้เรี ยน

	 ผลการดำ �เนินงานสะท้อนความมุ่งม่ันในการสร้างวิ ถีชีวิ ตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม เช่น ลดการ
ใช้ไฟฟ้าด้วยนโยบาย "4 ป." ใช้หลอด LED และเครื ่ องใช้ไฟฟ้าฉลากเบอร์ 5 รณรงค์ใช้น้ําอย่างรู้คุณค่า 
คัดแยกขยะตามหลัก 3Rs ผลิตปุ๋ยชีวภาพ และเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวโดยให้นักเรี ยนมีส่วนร่วมดูแล 

	 ท้ังหมดน้ีหลอมรวมเป็นพ้ืนท่ีเรี ยนรู้ท่ีมีความหมายต่อผู้เรี ยนและชุมชน เกิดการพัฒนาส่ิงแวดล้อม
อย่างเป็นรูปธรรม ย่ังยื น และยกระดับมาตรฐานคุณภาพผู้เรี ยนสู่ระดับสากล
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โรงเรี ยนวัดโคกสะท้อน :  ใช้ภูมินิเวศของเมืองเป็ นห้องเรี ยนมีชีวิ ต
	 โรงเรี ยนวัดโคกสะท้อนดำ �เนินการจัดการเรี ยนรู้โดยใช้ภูมินิเวศของเมืองเป็นฐาน ผ่านการบูรณาการ
ท้ังในหลักสูตรและกิจกรรมอย่างเป็นระบบ โรงเรี ยนพัฒนาหลักสูตรภูมินิเวศท่ีครอบคลุม 8 กลุ่มสาระ
โดยใช้บริ บทจริ งของพ้ืนท่ี เช่น บริ เวณวัดและคลองท่าเลา ผ่านกิจกรรมสำ �รวจพันธ์ุไม้ริ มคลอง การศึกษา
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ การจัดกิจกรรม "ชวนน้องไปวัด" การวัดขนาดต้นไม้ และบันทึกข้อมูล 
ซึ ่ งล้วนเป็นกระบวนการเรี ยนรู้ท่ีเชื ่ อมโยงผู้เรี ยนเข้ากับธรรมชาติ โดยอาศัยพ้ืนท่ีมีชีวิ ตในชุมชนเป็นห้อง
เรี ยนสำ �คัญ ในฐานะท่ีโรงเรี ยนต้ังอยู่ภายในวัด โรงเรี ยนจึ งได้บูรณาการหลักพุทธธรรมผ่านกิจกรรมท่ี
ส่งเสริ มจิตสำ �นึกเรื ่ องความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม พร้อมท้ังให้ความสำ �คัญกับการอนุรักษ์อาคาร
เก่าซึ ่ งเป็นแหล่งเรี ยนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมและโบราณสถานของชุมชน เพ่ือปลูกฝั งความเข้าใจด้านคุณค่า
และการดูแลรักษา ให้กับผู้เรี ยน นอกจากน้ี โรงเรี ยนยังพัฒนาองค์ประกอบของสภาพแวดล้อม เช่น พ้ืนท่ี
สีเขียว เศรษฐกิจพอเพียง และการจัดการพลังงาน ให้สอดคล้องกับแนวทางการเรี ยนรู้ท่ีเชื ่ อมโยงกับพ้ืนท่ี
และบริ บทท้องถ่ินอย่างแท้จริ ง

โรงเรี ยนมัธยมเทศบาลวัดท่าแพ :
หลักสูตรภูมินิเวศ ปลุกพลังเยาวชน สร้างส่ิงแวดล้อมท่ีย่ังยื น
	 โรงเรี ยนมัธยมเทศบาลวัดท่าแพได้จัดการเรี ยนรู้ด้าน Climate Schooling โดยพัฒนาหลักสูตร
ภูมินิเวศ เป็นรายวิ ชาการเรี ยนรู้เพ่ิมเติม ท่ีได้รับการบรรจุเข้าสู่โครงสร้างหลักสูตรของโรงเรี ยนอย่างเป็น
ทางการ ในทุกข้ันตอนการเรี ยนรู้ ครูและนักเรี ยนมีบทบาทร่วมกัน ท้ังในการริ เริ ่ ม ต้ังคำ �ถาม สำ �รวจพ้ืนท่ี
จริ งและนำ �เสนอผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรมเสริ มสร้างการเรี ยนรู้ท่ีเชื ่ อมโยงกับบริ บทพ้ืนท่ี 

	 อีกหน่ึงแรงขับเคลื ่ อนสำ �คัญ คือการจัดต้ัง "กลุ่มแกนนำ �เยาวชน Youth Dream" ซึ ่ งเป็น
กลุ่มเยาวชนท่ีมีบทบาทในการผลักดันกิจกรรมด้านส่ิงแวดล้อม ท่ีสอดคล้องกับแนวทาง BEE เช่น โครงการ
อนุรักษ์คลองท่าแพ โครงการสำ �รวจส่ิงมีชีวิ ตในระบบนิเวศท้องถ่ิน และโครงการคาร์บอนต่ํา การดำ �เนินงาน
ของโครงการต่างๆ ไม่เพียงกระตุ้นการเรี ยนรู้แบบลงมือทำ � แต่ยังเปิดโอกาสให้ผู้เรี ยนทุกระดับช้ันได้มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง ครอบคลุมท้ังโรงเรี ยน เกิดเป็นวัฒนธรรมการเรี ยนรู้ท่ีเชื ่ อมโยงกับพ้ืนท่ีจริ ง 
และส่งเสริ มบทบาทของเยาวชนในฐานะพลเมืองท่ีมีพลังในการเปล่ียนแปลงส่ิงแวดล้อมท้องถ่ินอย่างย่ังยื น
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โรงเรี ยนเทศบาลบ้านนาเหนือ : 
ใช้กลไกนักเรี ยนในการขับเคลื ่ อนกิจกรรม
	 โรงเรี ยนบูรณาการหลักการของ Climate Schooling เข้ากับหลักสูตรแกนกลางฯ ผ่านการออกแบบ
กิจกรรมท้ังในและนอกห้องเรี ยน เช่น ค่ายวิ ทยาศาสตร์ การปลูกต้นไม้ ดูแลแหล่งน้ํา การแยกขยะ รณรงค์
ลดการใช้พลาสติกและการอนุรักษ์พลังงาน ผู้เรี ยนมีบทบาทท้ังในการปฏิบัติและการสื ่ อสาร เพ่ือส่งต่อ
ความรู้และจิตสำ �นึกอย่างเป็นรูปธรรม

	 โดยมี "สภานักเรี ยน" เป็นกลไกสำ �คัญในการออกแบบ รณรงค์ และจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น 
นิทรรศการพลังงานสะอาด เวทีแลกเปล่ียนเรื ่ องปัญหาส่ิงแวดล้อมในชุมชน การจัดเวรดูแลความสะอาด 
การประเมินการใช้พลังงานในห้องเรี ยน และการสื ่ อสารผ่านเสียงตามสายภายในโรงเรี ยน สภานักเรี ยน
ยังขยายบทบาทไปสู่การประสานงานกับภาคีภายนอก เช่น เทศบาลเมืองทุ่งสง มูลนิธิ ประชาร่วมใจ 
และโรงเรี ยนเครื อข่าย เพ่ือร่วมจัดกิจกรรมส่ิงแวดล้อมในระดับชุมชน

	 นอกจากน้ี โรงเรี ยนยังใช้ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนถ่ิน เช่น "การแสดงมโนราห์" เป็นเครื ่ องมือการ
เรี ยนรู้เชิงสื ่ อสารท่ีสร้างสรรค์ เชื ่ อมโยงเรื ่ องส่ิงแวดล้อมกับบทบาทพลเมือง โดยผู้เรี ยนได้เรี ยนรู้ผ่านการ
ฝึ กซ้อมกับครูภูมิปัญญาท้องถ่ิน เข้าใจเน้ือหาบทเพลงและการเคลื ่ อนไหวท่ีสื ่ อถึ งธรรมชาติ พร้อมท้ังมี
โอกาสแสดงออกในเวทีของโรงเรี ยนและชุมชน

	 ท้ังหมดน้ีสะท้อนรูปแบบการจัดการเรี ยนรู้ท่ีใช้ผู้เรี ยนเป็นศูนย์กลาง ท้ังในระดับโรงเรี ยนและ
พ้ืนท่ีชุมชน โดยเน้นการลงมือปฏิบัติจริ ง การสื ่ อสารสร้างสรรค์ และการมีส่วนร่วมอย่างต่อเน่ือง ซึ ่ งนำ �ไป
สู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผู้เรี ยน เช่น การแยกขยะ การประหยัดพลังงาน และการนำ �แนวคิด Zero 
Waste ไปใช้ในชีวิ ตประจำ �วัน รวมถึ งการสร้างความภาคภูมิใจในรากเหง้าและบทบาทของตนในฐานะพลเมือง
ท้องถ่ินท่ีมีส่วนร่วมในการดูแลท้ังธรรมชาติและวัฒนธรรม

โรงเรี ยนกีฬาเทศบาลเมืองทุ่งสง :
ส่งเสริ มการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในชีวิ ตประจำ �วัน
ควบคู่กับการพัฒนารูปแบบการเรี ยนรู้บนฐานพ้ืนท่ี
	 โรงเรี ยนกีฬาเทศบาลเมืองทุ่งสง แสดงให้เห็นรูปแบบการจัดการเรี ยนรู้ท่ีเน้นผู้เรี ยนเป็นศูนย์กลาง
อย่างชัดเจน โดยเชื ่ อมโยงผู้เรี ยนกับพ้ืนท่ีจริ งและการเปล่ียนแปลงทางส่ิงแวดล้อม ผู้เรี ยนมีบทบาทสำ �คัญ
ในการริ เริ ่ มกิจกรรม เช่น การแยกขยะ การลดใช้พลาสติก และการสำ �รวจระบบนิเวศผ่านแอปพลิเคชัน ซึ ่ ง
ล้วนเป็นกิจกรรมท่ีผู้เรี ยนได้คิด ต้ังคำ �ถาม ลงมือปฏิบัติ และสื ่ อสารผลลัพธ์ด้วยตนเอง การออกแบบการ
จัดการเรี ยนรู้และกิจกรรมเหล่าน้ี คณะครูดำ �เนินการภายใต้กรอบ TWINS ประกอบด้วย การทำ �งานเป็นทีม
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โรงเรี ยนรี สอร์ทอนุบาล : 
เริ ่ มต้นจากการกระตุ้นความสนใจและให้ผู้เรี ยนได้ลงมือปฏิบัติ
	 โรงเรี ยนเป็นพ้ืนท่ีการเรี ยนรู้ท่ีหลอมรวมธรรมชาติกับการจัดการเรี ยนรู้อย่างสร้างสรรค์ โดย
มุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรี ยนรู้สำ �หรับเด็กปฐมวัย ผ่านการเรี ยนรู้จากประสบการณ์และการลงมือปฏิบัติ 
(Experiential Learning) ร่วมกับแนวทางโครงงาน (Project-based Approach) ท่ีเชื ่ อมโยงบริ บทธรรมชาติ
และทรัพยากรท้องถ่ิน เปิดโอกาสให้ผู้เรี ยนได้เลื อกประเด็นท่ีสนใจส่ิงรอบตัว เช่น แมลง ผีเสื ้ อ การประดิษฐ์
ของเล่นจากวัสดุธรรมชาติ หรื อการย้อมสีจากพืชพ้ืนถ่ิน ซึ ่ งกิจกรรมเหล่าน้ีช่วยวางรากฐานของการเรี ยนรู้
บนฐานคำ �ถาม กระตุ้นการคิดวิ เคราะห์และการสื ่ อสารอย่างสร้างสรรค์ 

	 โดยแนวทางการจัดกิจกรรมต่างๆ ถูกออกแบบภายใต้ แนวทางยุทธศาสตร์ Strategic Approaches  
"ฟ้ืนฟู- อนุรักษ์–พัฒนา" ท่ีช่วยให้ผู้เรี ยนสามารถเชื ่ อมโยงการเรี ยนรู้กับพ้ืนท่ีจริ งและบทบาทในการดูแล
ส่ิงแวดล้อมได้อย่างเป็นระบบ นอกจากน้ียังมีการออกแบบโครงการท่ีผู้เรี ยนมีส่วนร่วม อาทิ การสำ �รวจส่ิงมีชีวิ ต
ในระบบนิเวศ การต้ังคำ �ถามเชิงส่ิงแวดล้อมผ่านกรอบ BEE และการออกแบบของเล่นท่ีเก่ียวข้องกับพลังงาน
หมุนเวี ยนและวัสดุธรรมชาติ ซึ ่ งท้ังหมดน้ีไม่เพียงพัฒนาทักษะการคิด การสื ่ อสาร และการปฏิบัติ แต่ยัง
ปลูกฝั งจิตสำ �นึกด้านส่ิงแวดล้อม และความสัมพันธ์กับชุมชนอย่างย่ังยื น ถื อเป็นรากฐานท่ีสำ �คัญของแนวทาง 
"Climate Schooling" ในระดับปฐมวัยท่ีมีความหมาย

(Team) การสร้างเครื อข่ายความร่วมมือเพ่ือขับเคลื ่ อนกิจกรรมและโครงการอย่างเป็นรูปธรรม (Working 
Network) การออกแบบการเรี ยนรู้ (Instructional Design) การสื ่ อสารเรื ่ องราว (Narrative & 
Communication) และการสร้างระบบเพ่ือความย่ังยื น (System Building) ส่งผลให้โรงเรี ยนมีวัฒนธรรม
ท่ีเน้นการมีส่วนร่วม การเรี ยนรู้ตลอดชีวิ ต และการเชื ่ อมโยงกับประเด็นส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบภายใต้
บริ บทของ Climate Schooling
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ตารางท่ี 1 แสดงรูปแบบการจัดการเรี ยนรู้ Climate Schooling จาก 6 โรงเรี ยนเทศบาล

โรงเรี ยน จุดเด่น กรอบแนวคิดหลัก ระดับช้ัน พ้ืนท่ีเรี ยนรู้ “อัตลักษณ์
Climate Schooling”

โรงเรี ยน

รี สอร์ท

อนุบาล

การเรี ยนรู้จาก

ธรรมชาติผ่านการ

ลงมือทำ �

BEE กับแนวทางการ

เรี ยนรู้แบบโครงงาน

เป็นฐาน

ปฐมวัย ป่าธรรมชาติ / 

สวนหย่อม

ในโรงเรี ยน

วางรากฐานผ่านกรอบ 

“อนุรักษ์–ฟ้ืนฟู–พัฒนา” 

จุดประกายจิตสำ �นึกส่ิง

แวดล้อมด้วยกิจกรรมเชิง

สร้างสรรค์ท่ีเลื อกโดย

นักเรี ยนเอง

โรงเรี ยน

เทศบาล

บ้านนาเหนือ

นักเรี ยนเป็น

แกนนำ � ผลักดัน

กิจกรรมให้เกิดขึ ้ น

ได้จริ ง

BEE ร่วมกับการเรี ยน

รู้จากประสบการณ์จริ ง

โดยการนำ �ของสภา

นักเรี ยน

ประถม

ศึกษา

พ้ืนท่ีเรี ยนรู้ใน

โรงเรี ยน /ป่า

ธรรมชาติ ศิลป

วัฒนธรรม

ท้องถ่ิน

ผสมผสานบทบาท

พลเมืองและการสื ่ อสาร

ส่ิงแวดล้อมผ่านกิจกรรม

หลากหลายท่ีริ เริ ่ มโดย

นักเรี ยนท้ังในโรงเรี ยน

และภาคีภายนอก

โรงเรี ยนวัด

ชัยชุมพล
เรี ยนรู้จากแหล่ง

ธรรมชาติ / 

ปราชญ์ชุมชน / มี

มาตรการด้านส่ิง

แวดล้อมท่ีชัดเจน

BEE กับการบูรณา

การระบบนิเวศและ

วัฒนธรรมท้องถ่ินเข้า

กับการเรี ยนรู้ใน - นอก 

ห้องเรี ยน

ประถม

ศึกษา

ถ้ํา / คลอง / 

วัด / ตลาด / 

บริ เวณโรงเรี ยน

เชื ่ อมโยงพ้ืนท่ีจริ งกับ

การเรี ยนรู้ทุกกลุ่มสาระ 

ชูบทบาทผู้เรี ยนในการ

สำ �รวจและสร้างองค์ความ

รู้เองจากพ้ืนท่ีจริ ง

โรงเรี ยนวัด

โคกสะท้อน
หลักสูตรภูมินิเวศ

และพุทธธรรม

BEE กับห้องเรี ยนมี

ชีวิ ตและการบูรณาการ

หลักพุทธธรรมเข้ากับ

การเรี ยนรู้ 

ประถม

ศึกษา

วัด / คลองท่าเลา ใช้บริ บทพ้ืนท่ีโรงเรี ยน

และวัฒนธรรมท้อง

ถ่ินเป็นฐานเรี ยนรู้จริ ง 

พร้อมเสริ มจิตสำ �นึกด้วย

กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม

และเศรษฐกิจพอเพียง

โรงเรี ยน

กีฬา

เทศบาล

เมืองทุ่งสง

พฤติกรรมสู่

ความย่ังยื น / การ

ออกแบบเรี ยนรู้

แบบมีระบบ

BEE ร่วมกำ �หนดกรอบ

แนวคิด “ทีม-เครื อข่าย-

การออกแบบการเรี ยน

รู้-การสื ่ อสาร-ระบบ” 

เพ่ือการเปล่ียนแปลง

อย่างเป็นระบบ 

(TWINS Framework)

ประถม

ศึกษา

มัธยมศึกษา

ตอนต้น

พ้ืนท่ีโรงเรี ยน/

สนามกีฬา / การ

ใช้แอปพลิเคชัน

สำ �รวจ

ส่งเสริ มจิตสำ �นึกอนุรักษ์

พลังงานและส่ิงแวดล้อม

และเน้นการมีส่วนร่วมของ

นักเรี ยน

โรงเรี ยน

มัธยมวัด

ท่าแพ

Youth Dream / 

หลักสูตรภูมินิเวศ

BEE และกลุ่มเยาวชน

แกนนำ �ท่ีออกแบบและ

ผลักดันกิจกรรมด้านส่ิง

แวดล้อมในโรงเรี ยน

มัธยมศึกษา คลองท่าแพ / 

ชุมชน / กิจกรรม

ในโรงเรี ยน

จัดต้ังกลุ่มเยาวชนขับ

เคลื ่ อนโครงการส่ิง

แวดล้อมท่ีต่อเน่ืองและ

สร้างวัฒนธรรมการเรี ยนรู้

ท้ังโรงเรี ยน
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	 ผลลัพธ์ของการจัดการเรี ยนรู้ Climate Schooling
	 โครงการ Climate Schooling ได้สร้างการเปล่ียนแปลงท่ีสำ �คัญต่อกระบวนทัศน์การเรี ยนรู้

ของโรงเรี ยนโดยสามารถสังเคราะห์ผลลัพธ์เชิงคุณภาพท่ีเกิดขึ ้ นในภาพรวมได้ดังน้ี

	 ∙	 การพัฒนาบทบาทผู้เรี ยนในฐานะ "ผู้ขับเคลื ่ อนการเปล่ียนแปลง" : โครงการได้ส่งเสริ ม

ให้ผู้เรี ยนเปล่ียนจากบทบาทผู้รับความรู้เป็นผู้มีส่วนร่วมในการออกแบบและดำ �เนินกิจกรรมด้วยตนเอง 

ผ่านกระบวนการออกแบบการเรี ยนรู้ เช่น การใช้กลไกของสภานักเรี ยน หรื อการจัดต้ังกลุ่มแกนนำ �เยาวชน 

หรื อการเรี ยนรู้แบบ Project-based Approach ในระดับช้ันอนุบาล ซึ ่ งเป็นการพัฒนาทักษะการเป็นผู้นำ � 

การคิดเชิงวิ เคราะห์ และความรับผิดชอบต่อการแก้ปัญหาในระดับท้องถ่ิน

	 ∙	 การสร้างความเชื ่ อมโยงท่ีย่ังยื นระหว่างโรงเรี ยน ชุมชน และระบบนิเวศ : การจัดการ

เรี ยนรู้ใช้บริ บททางภูมินิเวศและภูมิวัฒนธรรมเป็นฐานการเรี ยนรู้เชิงประสบการณ์ ทำ �ให้ผู้เรี ยนได้เข้าถึ ง

ความรู้จากแหล่งข้อมูลจริ งในชุมชน เช่น วัด คูคลอง และปราชญ์ท้องถ่ิน ส่งผลให้เกิดความเข้าใจในคุณค่า

ของส่ิงแวดล้อมอย่างลึ กซึ ้ ง และสร้างความผูกพันท่ีจะร่วมดูแลรักษา

	 ∙	 การบูรณาการความรู้ในมิติเชิงลึ กและมีเอกลักษณ์ : การสอดแทรกประเด็นด้านส่ิงแวดล้อม

ไม่ได้เป็นเพียงกิจกรรมเสริ ม แต่ได้ถูกยกระดับเป็นหลักสูตรเฉพาะทาง เช่น หลักสูตรภูมินิเวศ หรื อมีการผสาน

องค์ความรู้เข้ากับภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน ซึ ่ งทำ �ให้การเรี ยนรู้มีความหลากหลายและเข้าถึ ง

ได้ง่ายในบริ บทท่ีแตกต่างกัน

	 การสร้างพลเมืองท่ีพร้อมรับมือการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ : ผลลัพธ์ของการเรี ยนรู้ไม่

ได้ส้ินสุดในห้องเรี ยน แต่ได้ขยายผลไปสู่การปฏิบัติในชีวิ ตจริ ง เช่น การพัฒนาแนวทางการจัดการขยะ

อย่างย่ังยื น หรื อการริ เริ ่ มโครงการฟ้ืนฟูแหล่งน้ําในชุมชน ซึ ่ งเป็นการฝึ กฝนทักษะท่ีจำ �เป็นในการปรับตัว

และแก้ไขปัญหาจากวิ กฤตสภาพภูมิอากาศในระยะยาวอย่างเป็นรูปธรรม

3.2	 ปั จจัยเอื ้ อต่อการเปล่ียนแปลงเชิงระบบในพ้ืนท่ี
	 จากกรณีศึกษาในพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองทุ่งสง พบว่าการเปล่ียนแปลงเชิงระบบของการเรี ยนรู้

ท่ีเกิดขึ ้ นน้ันไม่ได้เกิดขึ ้ นโดยลำ �พัง หากแต่มีเงื ่ อนไขร่วมท่ีเกื ้ อหนุนในระดับนโยบาย โครงสร้าง และกระบวนการ

การทำ �งาน 

	 ∙	 บทบาทของเทศบาลในฐานะหน่วยสนับสนุนด้านการศึกษา โดยมีส่วนร่วมกำ �หนดทิศทาง

		  การพัฒนาการศึกษาในระดับพ้ืนท่ี ร่วมให้ข้อคิดเห็นต่อการพัฒนาหลักสูตร นิเทศติดตาม

ผลการดำ �เนินงาน และร่วมเปิดเวทีแลกเปล่ียนเรี ยนรู้กับโรงเรี ยนอย่างต่อเน่ือง  โดยมีผู้บริ หาร

		  ของเทศบาลเป็นผู้กระตุ้น และเปิดโอกาสสู่การเปล่ียนแปลง 
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	 ∙	 การเปิ ดพ้ืนท่ีให้โรงเรี ยนมีอิสระในการออกแบบหลักสูตรภูมินิเวศ และภูมิวัฒนธรรมของ

ตนเอง ส่งผลให้เน้ือหาการเรี ยนรู้ มีความสอดคล้อง เชื ่ อมโยงกับบริ บทผู้เรี ยนอย่างแท้จริ ง

	 ∙	 การให้ความสำ �คัญกับการมีภาคีวิ ชาการในพ้ืนท่ี ในบทบาทสนับสนุนข้อมูลวิ ชาการ 

และกระบวนการเรี ยนรู้ทางวิ ทยาศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับบริ บทในพ้ืนท่ี ช่วยให้โรงเรี ยน ครู 
ม่ันใจ ในการออกแบบกระบวนการเรี ยนรู้ในพ้ืนท่ีจริ ง 

	 ∙	 ความมุ่งม่ันของผู้บริ หารและครู ผู้บริ หารโรงเรี ยนมีบทบาทในการส่งเสริ มให้ครู สามารถ
		  ออกแบบการเรี ยนรู้ ท่ีเชื ่ อมโยงบริ บทกับเน้ือหาวิ ชาสู่กิจกรรมท่ีเป็นรูปธรรม

	 ∙	 การมีบทบาทนำ �ของผู้เรี ยน โรงเรี ยนหลายแห่งเปิดโอกาสให้เด็กมีบทบาทในการริ เริ ่ ม 
สื ่ อสาร และขับเคลื ่ อนกิจกรรม เช่น การจัดเวทีสื ่ อสาร การนำ �เสนอในนิทรรศการ การประสาน
งานกับชุมชน และการสร้างโครงงานจากความสนใจของตนเอง ผู้เรี ยนจึ งไม่ได้เป็นเพียงผู้รับ 
แต่เป็น "เจ้าของการเรี ยนรู้" อย่างแท้จริ ง

	 ภาพรวมของปัจจัยเหล่าน้ีช้ีให้เห็นว่า การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ ้ นจาก Climate Schooling มิได้
จำ �กัดอยู่เพียงภายในร้ัวโรงเรี ยน แต่กำ �ลังเป็น "การสร้างระบบการเรี ยนรู้ในระดับเมือง" ซึ ่ งเชื ่ อมโยง
ทุกภาคส่วนให้มีบทบาทร่วมในการออกแบบอนาคตของการศึกษาไปด้วยกัน

	 ท้ังน้ี จากประสบการณ์การดำ �เนินงานของโรงเรี ยนแต่ละแห่ง ได้มีข้อเสนอเพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนากระบวนการ Climate Schooling ท้ังในระดับกิจกรรมการเรี ยนรู้และแนวทางการดำ �เนินงาน
ของโรงเรี ยน ดังน้ี
	 ∙	 ขยายพ้ืนท่ีเรี ยนรู้จากโรงเรี ยนสู่บริ บทเมือง เช่น สวนสาธารณะ คลอง วัด หรื อป่าชุมชน

ให้กลายเป็นแหล่งเรี ยนรู้ท่ีมีชีวิ ตอย่างต่อเน่ือง

	 ∙	 ส่งเสริ มการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน ผ่านกิจกรรมส่ิงแวดล้อมท่ีเชื ่ อมโยงกับ
วิ ถีชีวิ ตจริ ง เช่น โครงการบ้านลดพลาสติก หรื อตลาดนัดปลอดขยะ
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	 ∙	 เชื ่ อมโยงข้อมูลภูมินิเวศระดับเมืองเป็ นเครื อข่ายร่วมโดยใช้เทคโนโลยี เช่น แผนท่ี
ออนไลน์ หรื อคลังข้อมูลจากโรงเรี ยนต่าง ๆ เพ่ือวางแผนพัฒนาพ้ืนท่ีเรี ยนรู้อย่างเป็นระบบ

	 ∙	 สร้างกระบวนการออกแบบหลักสูตรร่วมกับผู้เรี ยน เปิดพ้ืนท่ีให้ผู้เรี ยนมีส่วนร่วมต้ังแต่
การต้ังคำ �ถาม ไปจนถึ งการออกแบบกิจกรรม และการประเมินผล

	 ∙	 พัฒนาระบบติดตามและแพลตฟอร์มการเรี ยนรู้ เพ่ือบันทึก สื ่ อสาร และถอดบทเรี ยน
จากกิจกรรมท่ีริ เริ ่ มโดยผู้เรี ยน

	 ∙	 พัฒนากรอบการประเมินผลกิจกรรมการเรี ยนรู้จากพ้ืนท่ีจริ ง ท่ีสะท้อนทักษะข้ามศาสตร์ 
ความเข้าใจเชิงระบบและจิตสำ �นึกพลเมืองส่ิงแวดล้อม ซึ ่ งเป็นฐานสำ �คัญของทักษะศตวรรษ
ท่ี 21

	 ∙	 ส่งเสริ มการใช้เครื ่ องมือประเมินผลท่ีเปิ ดพ้ืนท่ีให้ผู้เรี ยนสะท้อนตนเอง และเพ่ือนร่วมช้ัน 
พร้อมนำ �ผลการเรี ยนรู้ไปใช้ในการพัฒนากิจกรรมการเรี ยนรู้และแนวทางส่ิงแวดล้อมของ
โรงเรี ยน

	 ข้อเสนอเหล่าน้ีจะช่วยพัฒนาโรงเรี ยนแต่ละแห่งให้เข้มแข็งมากย่ิงขึ ้ น และยังเป็นกลไกใน
การผลักดันการเปล่ียนแปลงเชิงระบบของการเรี ยนรู้ท่ีเชื ่ อมโยงโรงเรี ยนกับเมือง ชุมชน และธรรมชาติ
อย่างเป็นองค์รวม 
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3.3		 ข้อคิดจาก Climate Schooling : 
	 	 ทิศทางการเรี ยนรู้ท่ีเชื ่ อมชีวิ ต–ท้องถ่ิน–โลก
	 จากการดำ �เนินงาน Climate Schooling กับโรงเรี ยนสังกัดเทศบาลเมืองทุ่งสงในคร้ังน้ี
ก่อให้เกิดข้อคิดสำ �คัญหลายประการ ท้ังในเชิงการออกแบบการเรี ยนรู้ กระบวนทัศน์ทางการศึกษา
และทิศทางการพัฒนาระบบท่ีตอบสนองต่ออนาคต ดังน้ี :

	 -	 การเรี ยนรู้ต้องเชื ่ อมโยงกับชีวิ ตจริ งและพ้ืนท่ี

	 	 การเรี ยนรู้ผ่านสวนหลังบ้าน สวนป่าในโรงเรี ยน ป่าชุมชน คูน้ําลำ �คลอง และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ทำ �ให้เรื ่ องระบบนิเวศ พลังงาน ภูมิวัฒนธรรม และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลายเป็นการรับรู้

ในชีวิ ตจริ งและจุดประกายให้ผู้เรี ยนต้ังคำ �ถามถึ งบทบาทของตนในการร่วมสร้างอนาคตท่ีย่ังยื นการ

เปล่ียนแปลงเช่นน้ีเป็นไปได้ หากหลักสูตรเปิดพ้ืนท่ีให้การเรี ยนรู้เชื ่ อมโยงกับชีวิ ตและบริ บทจริ งของผู้เรี ยน

	 -	 โรงเรี ยนคือพ้ืนท่ีสร้างพลเมืองส่ิงแวดล้อม

		  กิจกรรมท่ีหลากหลาย อาทิ การจัดนิทรรศการ การเรี ยนรู้แบบโครงงาน หรื อการรณรงค์

สื ่ อสารของผู้เรี ยนเป็นกระบวนการหล่อหลอม "ภาวะพลเมือง" ท่ีมุ่งตอบสนองต่อปัญหาส่ิงแวดล้อม 

วัฒนธรรม และสังคม โดยต้ังอยู่บนฐานคิดของท้องถ่ินไม่ใช่การถ่ายทอดแนวคิดสากล

	 -	 ครูคือผู้ออกแบบประสบการณ์ ไม่ใช่ผู้ถ่ายทอดความรู้

		  ในพ้ืนท่ีโครงการ Climate Schooling ครูได้แสดงบทบาทเป็นผู้ออกแบบ พ่ีเล้ียง และผู้เรี ยนรู้

ร่วมกับนักเรี ยนในการสร้างกระบวนการท่ีเชื ่ อมโยงและมีความหมายกับอนาคตของผู้เรี ยน

	 -	 การสร้างการเปล่ียนแปลงในพ้ืนท่ีต้องเป็ นไปอย่างมีระบบ

		  และมีพ้ืนท่ีแลกเปล่ียนเรี ยนรู้

	 	 การทำ �งานเฉพาะโรงเรี ยนแบบแยกขาดจากกันทำ �ให้ผลลัพธ์เกิดในวงจำ �กัด แต่การมีเวที
แลกเปล่ียนระหว่างโรงเรี ยนมีภาคีวิ ชาการ และชุมชนร่วมออกแบบ ตลอดจนการมีระบบติดตามการเรี ยนรู้
ระยะยาว ช่วยให้การพัฒนาเกิดขึ ้ นต่อเน่ือง ยื ดหยุ่น และปรับได้ตามบริ บท
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	 -	 การเรี ยนรู้จากฐานภูมินิเวศและวัฒนธรรม

		  เป็นรากของการเตรี ยมคนสู่โลกอนาคตในยุคท่ีโลกเปล่ียนแปลงรวดเร็ ว การ "รู้ทันเทคโนโลยี"
เพียงอย่างเดียวอาจไม่เพียงพอ	 หากสามารถ "ยึ ดโยงกับท้องถ่ิน" มีทักษะการเข้าใจระบบ ความเชื ่ อมโยง
และความสัมพันธ์	ระหว่างมนุษย์–ธรรมชาติ–สังคมได้อย่างลึ กซึ ้ งคือเครื ่ องมือสำ �คัญในการอยู่รอดและอยู่
ร่วมในโลกท่ีซับซ้อนขึ ้ นในทุกวัน

	 Climate Schooling ได้สะท้อนแนวทางการจัดการศึกษาอย่างเป็นองค์รวมจากพ้ืนท่ีจริ ง ภายใต้
สถานการณ์การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยสร้างโจทย์ใหม่ให้การศึกษาท่ีต้องเตรี ยมพลเมือง
ให้เข้าใจระบบ เข้าใจความเปล่ียนแปลง และมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ โรงเรี ยนคือพ้ืนท่ี ท่ีเกิดการเรี ยนรู้
ภาคปฏิบัติ ครูคือผู้ออกแบบประสบการณ์ และระบบท่ีเชื ่ อมโยงโรงเรี ยนกับชุมชนคือกลไก
ในการสร้างการเปล่ียนแปลงท่ีย่ังยื น

3.4		 จากห้องเรี ยนสู่ภูมิทัศน์การเรี ยนรู้ของเมือง :
	 	 กรอบ BEE สู่ข้อเสนอ B triple E (BEEE)	
	 การดำ �เนินงาน Climate Schooling ในเทศบาลเมืองทุ่งสงเริ ่ มต้นจากห้องเรี ยน-พ้ืนท่ีท่ีผู้เรี ยน

ได้ลงมือสังเกตธรรมชาติ สำ �รวจพฤติกรรมการใช้พลังงาน ต้ังคำ �ถามต่อความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับ

ระบบนิเวศ และออกแบบกิจกรรมอย่างเป็นรูปธรรม เช่น การดูแลแหล่งน้ํา การจัดการขยะ และการสำ �รวจ

สัตว์พ้ืนถ่ิน โดยใช้กรอบ BEE (Biodiversity – Ecosystem Services – Energy) เป็นฐานคิดสำ �คัญ

ในการเรี ยนรู้เชิงพ้ืนท่ี

	 เม่ือแนวคิดเหล่าน้ีขยายออกสู่โรงเรี ยนต่างๆ ในพ้ืนท่ีเทศบาล เกิดการแลกเปล่ียนข้อมูล

ถอดบทเรี ยน และสร้างเวทีเรี ยนรู้ร่วมกับภาคีชุมชน เช่น เทศบาล ผู้ปกครอง และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ภูมิทัศน์การเรี ยนรู้จึ งค่อยๆ เติบโตจากห้องเรี ยนสู่ระดับเมือง

	 อย่างไรก็ตามหากมองลึ กในระดับโครงสร้างสังคม จะพบว่ายังมีประชากรบางกลุ่มท่ีอยู่นอกระบบ

การเรี ยนรู้ เช่น เด็กนอกระบบ ผู้สูงวัย คนพิการ และผู้มีข้อจำ �กัดทางเศรษฐกิจ หากระบบการเรี ยนรู้ไม่เปิด

พ้ืนท่ีให้พวกเขามีส่วนร่วมต้ังแต่พ้ืนท่ีเรี ยนรู้ไปจนถึ งกิจกรรมในเมือง กระบวนการท่ีดีอาจยังเข้าไม่ถึ งทุกคน

	 เทศบาลเมืองทุ่งสงเองได้ให้ความสำ �คัญกับการออกแบบระบบการเรี ยนรู้ท่ีครอบคลุมทุกชีวิ ต 

โดยมีโรงเรี ยนเทศบาลหลายแห่งท่ีเปิดพ้ืนท่ีให้กับกลุ่มเปราะบาง เช่น โรงเรี ยนกีฬาเทศบาลเมืองทุ่งสง 

ท่ีส่งเสริ มให้เด็กท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ได้เข้าถึ งการศึกษาและพัฒนาทักษะด้านกีฬาเพ่ือสร้างโอกาสใน

อนาคต นอกจากน้ี ยังมีโครงการเก่ียวกับเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา ร่วมกับกองทุนเพ่ือความ

เสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ท่ีมุ่งค้นหาและสนับสนุนคนกลุ่มน้ีผ่านการพัฒนาทักษะชีวิ ต เสริ มสร้าง

ความม่ันใจ และเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมกับชุมชนในรูปแบบท่ีหลากหลาย
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	 ความพยายามเหล่าน้ีสะท้อนถึ งแนวโน้มของเมืองในการสร้างระบบการเรี ยนรู้ท่ีเคารพความ

หลากหลาย ไม่จำ �กัดอยู่เพียงในห้องเรี ยน แต่ขยายออกไปสู่พ้ืนท่ีชีวิ ตจริ งท่ีผู้เรี ยนสามารถเติบโตตาม

ศักยภาพของตนเอง

	 แนวคิดเรื ่ อง "การเรี ยนรู้ท่ีไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง" จึ งไม่ใช่เพียงหลักการแต่คือแนวทางปฏิบัติ

ท่ีควรได้รับการส่งเสริ มต้ังแต่ต้น ผ่านกิจกรรมและพ้ืนท่ีเรี ยนรู้ท่ีเคารพความหลากหลายของผู้เรี ยน

และชุมชน ไม่ใช่เพ่ือให้ทุกคนได้รับเหมือนกัน แต่เพ่ือให้แต่ละคนได้รับส่ิงท่ีเหมาะสมกับความจำ �เป็นของตน

	 ด้วยกรอบ BEEE (Biodiversity – Ecosystem Services – Energy – Equity) หรื อ B triple E

ท่ีขอนำ �เสนอเพ่ิมเติมจากแนวคิด BEE น้ี มุ่งหวังเพ่ือสร้างเมืองท่ีทุกชีวิ ตมีพ้ืนท่ีเรี ยนรู้ร่วมกันอย่างมี

ความหมายและเสมอภาค โรงเรี ยนท่ีเปิดพ้ืนท่ีให้ผู้เรี ยนเข้าใจความสำ �คัญของ "การเรี ยนรู้ท่ีเข้าถึ งทุกคน"

ไม่ใช่เพียงถ่ายทอดแนวคิด แต่ช่วยหล่อหลอมให้ "ความหลากหลายและการมีส่วนร่วม" กลายเป็นเรื ่ อง

ปกติในสังคม

	 เม่ือชุมชนเปิดโอกาสให้กลุ่มเปราะบางได้มีส่วนร่วมในระบบการเรี ยนรู้ ก็เท่ากับเปิดโอกาสให้

คนกลุ่มน้ีเกิดการพัฒนาตนเอง สร้างบทบาทในชุมชนพ่ึงพาตนเองได้ และแสดงศักยภาพอย่างภาคภูมิใจ

ดังน้ัน การเรี ยนรู้จึ งไม่ใช่แค่กิจกรรมในโรงเรี ยนแต่คือการออกแบบเมืองและสังคมให้มีส่วนร่วมได้จริ ง 

และ B triple E (BEEE) คือข้อเสนอท่ีช่วยวางทิศทางใหม่ให้ Climate Schooling ในระดับเมืองขับเคลื ่ อน

ไปอย่างครอบคลุมและมีความหมาย เมืองท่ีเรี ยนรู้ได้ คือ เมืองท่ีเปิ ดโอกาสให้ทุกชีวิ ตเติบโตไปพร้อมกัน

ท้ังในฐานะผู้เรี ยน ผู้รู้ และผู้สร้างการเปล่ียนแปลงร่วมกันอย่างมีความหมาย
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โรงเรี ยนเทศบาลวัดชัยชุมพล	
นายการุญ ปัญจะสุวรรณ์	 ผู้อำ �นวยการโครงการ	
นางประภาพร เชาว์ช่างเหล็ก	 รองผู้อำ �นวยการ
นางพิมพา พัฒน์ศรี เรื อง	 รองผู้อำ �นวยการ
นางสาววัฒนิยา ทองแผ้ว	 รองผู้อำ �นวยการ 
นางนาถสุภัค สมจิต      	 รองผู้อำ �นวยการ
นางพุทธชาติ ทองอ่อน	 รองผู้อำ �นวยการ
	
กลุ่มสาระคณิตศาสตร์	
นางธิ ดารัตน์ พลายชุม       	 หัวหน้ากลุ่มสาระฯ	
นางการุณศรี  อักษรภักดี
นางลัดดาพร ศิริ พันธ์	
นางวี นา ชาญช่าง
นางบุษกร กรดเกล้า	
นางสุมนต์ กีตา
นางสาวลาลินีย์ รัตนคช			 
นางสาวทาริ ยา ชินวงศ์
นางสาวอมรรัตน์ รักษ์กำ �เนิด	
นางสาวขวัญฤทัย เทพาชมภู
นางสาววรัญชลี  อ้ิววังโส	
นางสาวอมลวรรณ  ฤทธิ เดช

กลุ่มสาระการเรี ยนรู้ภาษาไทย	
นางรัตนา เทพพิทักษ์	 หัวหน้ากลุ่มสาระฯ	
นางพรทิวา พหลภักด์ิ
นางจิราภรณ์ เต็มเป่ียม
นางปรี ดา พรหมแก้ว
นางรุ่งนภา แผ่นทอง	
นางสาวอารี ย์ เชยบัวแก้ว
นางสุวรรณรักษ์ จันทร์แก้ว
นางลมัย ชูภักดี

นางสาวกรองมาลิน  บุญชัย
นางศศิริ นทร์ โนนใหม่
นางวาสนา มากพงศ์	

กลุ่มสาระการเรี ยนรู้วิ ทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	
นางศุภรัสม์ิ  สุวรรณรัตน์     	  หัวหน้ากลุ่มสาระฯ	
นางสาวสิริ มา แสงเงิ น
นางทัศนีย์ บุญเฟ่ือง	
นางจิตรา วุฒิศักด์ิ
นางสาวกษมา นาคะรัตน์ 
นางสาวบีต้า หมาดหีม
นางสาวณปภัทร ปลัดสงคราม
นางเสาวภา   คำ �แหง		
นายฤทธิ เดช นามเพ็ชร	
นางสาวรมิดา ขุนทองจันทร์
นางสาวพนิดา พาเมือง
นางธิ ดารัตน์ อ่อนแก้ว
นางสาวกันยา ตปนียากร	

กลุ่มสาระการเรี ยนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
นางพวงทิพย์ ธรรมกิจจา	 หัวหน้ากลุ่มสาระฯ	
นางจันทิมา มีเถื ่ อน
นางพิทยา สุวรรณรัตน์	
นางทิพวรรณ ทิพย์บุรี 	
นางจรรยา ชนะกุล	
นางจิดาภา อาษาสุจริ ต
นางสาวยุฑาภรณ์  แก้วเมฆา	

กลุ่มสาระการเรี ยนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  	
นายชาตรี  ทองเล่ียมนาค   	 หัวหน้ากลุ่มสาระฯ
นายวสันต์ ประเดิมดี
นายเทวา พิมพ์สมพร		
นางสาววราพรรณ ถ่ินพระบาท
นางสาวรุ่งทิวา ฉิมมณี	
นางสาวขวัญใจ  รัตนบุรี 	

กลุ่มสาระการเรี ยนรู้ศิลปะ  	
นางขนิษฐา  เอ่ียมวงศ์	 หัวหน้ากลุ่มสาระฯ
นายสุรศักด์ิ ชัยฤกษ์
นางสาวธัญชนก แผ่นทอง	
ว่าท่ีร้อยตรี หญิงศิริ เพ็ญ ประเดิมดี
	
กลุ่มสาระการเรี ยนรู้การงานอาชีพ	
นางสาวสุภาภรณ์   วงศ์พิพันธ์    	หัวหน้ากลุ่มสาระฯ	
นางสาวศศิณัฏฐ์ ศรี พิลาภ
นางช่อทิพย์ เพ็ชรกลับ		

รายชื ่ อคณะทำ �งานโครงการหลักสูตรภูมินิเวศสู่สถานศึกษา
เทศบาลเมืองทุ่งสง
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นางเวธิ นี ประจงใส
นางชนิดา เกิดบัวทอง			 
	
กลุ่มสาระการเรี ยนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ /ภาษาจีน)    
นางสาวศรี สุดา พรมแก้ว    	 หัวหน้ากลุ่มสาระฯ
นางสาวพิพาพร ครุฑคาบแก้ว
นางราตรี  คำ �แสนโคตร	
นางนาถสุภัค  สมจิต
นางสาวสุภาวดี ชูเกิด		
นางสาวเปรมกมล เกิดบัวทอง      	
นางสาวตรี กูร ศรี จันทร์		
นางสาวกันตนา หอมละเอียด	
นางสาวจิรัชญา ปลอดทุกข์	
นางสาวพัชรพร คุ่ยยกสุย	
นางสาวลลิตา  เส้งสุย	
Miss  Novie E. Pulmones	
Miss Rowena  Yungotvicio	
Miss Sabrina Thailita Claassens  	
Miss Joan D. Ponio  	
Miss Pagtailan Princeess Ibabao  	
นางสาววนารัตน์  มณีชัย	
	
โรงเรี ยนเทศบาลวัดโคกสะท้อน	
นางสาวเนาวรัตน์ กาญจนถึ ง	 ผู้อำ �นวยการ	
นางสาวพินัน รัตนสุภา	 รองผู้อำ �นวยการ	
นางขจรพรรณ โอทอง
นายจักรพงศ์  นุ้ยคง
นางวรรณี  มณีโชติ
นางสาวรัตนภรณ์ ชายสิงขรณ์	
นางอรรถกรณ์  เทพาชมภู

โรงเรี ยนเทศบาลบ้านนาเหนือ	
นายไชยยุทธ คำ �แหง               	  ผู้อำ �นวยการ		
นายภักดี ฤทธิ โชติ                   
รองผู้อำ �นวยการ	
นางสุพรรณี เกิดสมมาศ	
นางกัญจน์มณัช รัตนบุรี 	
นายเจริ ญ สงขา
นางวนิดา สุชาติพงค์	
นายครรชนะ ชูกรณ์	
นางวี ราวัลย์ เกตุแก้ว	
นางนิภา จินดาพันธ์	
นางสาวธนัชพร เบ้ียขาว	

โรงเรี ยนมัธยมเทศบาลวัดท่าแพ	
นายโชคดี  อ้ิววังโส	 ผู้อำ �นวยการ	
นายสมเจตน์  ผิวนวล	 รองผู้อำ �นวยการ	
นางสาวจรัสศรี   รัตนมาศ
นางสุนีย์  สถิตย์	
นางสุนันทา  ศรี เทพ

นางจิณัฐฏา  เพชรมี	
นางเนตรกนก  ชนะภัย	
นางสาวขวัญกมล  ภูมิเวทย์พงษ์	
นางสุกัญญา  บุญมาก

โรงเรี ยนกีฬาเทศบาลเมืองทุ่งสง	
นางอรัญญา  ธนาวุฒิ	 ผู้อำ �นวยการ	
นายสุรชัย  โมรา                      	 รองผู้อำ �นวยการ	
นางพรทิพย์  ทองนอก
นางจิรวรรณ  อังศุชวาลวงศ์	
นางสาววัชรชฎา  อุปฐาก
นางวรรณฤดี  วรพันธ์
นางสุวิ มล  บุญแก้ววรรณ
นางพรศิริ   ปิยจันทร์	
นางอัจฉรา  จิตอำ �นวย

โรงเรี ยนรี สอร์ทอนุบาลทุ่งสง	
นางสาวจารุวรรณ แทรกสุข	 ผู้อำ �นวยการ	
นางสาวจุฑามาศ  ธาระเนตร์	 รองผู้อำ �นวยการ	
นางวาสนา  ชายชาญ
นางจันจิรา  ดวงทอง	
นางกมลชนก รัตนจำ �นงค์
นางวลัยภรณ์  รัตนบุรี 	
นางสกุณา  ธนาวุฒิ
นางโศรดา  เปล่ียนจันทร์	
นางสาวแพรวไพลิน  สุขสกุล	
นางสาวรสิตา วัณมณี
นางสาวรัตนา  ทองคำ �
นางสาวนิศารัตน์  ชาญชิต
	
มหาวิ ทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี วิ ชัย 	
ดร.ประเสริ ฐ นนทกาญจน์ 

คณะวิ ทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มทร.ศรี วิ ชัย 
ผศ.ดร.วรวิ ทู มีสุข

คณะวิ ทยากรผู้เช่ียวชาญด้านระบบนิเวศ
และความหลากหลายทางชีวภาพ	
ผศ.ประกอบ ศรี จันทร์		
อาจารย์อัมพร รัตนมูสิก		
ผศ.ดร.วรรณิณี จันทร์แก้ว		
ผศ.สุริ ยะ จันทร์แก้ว
	
วิ ทยากรผู้เช่ียวชาญด้านผังเมือง	
ดร.ธงชัย โรจนกนันท์
	
วิ ทยากรด้านภูมิวัฒนธรรมท้องถ่ิน	
นางปิยะนาถ กล่ินภักดี



ขอขอบคุณคณะผู้ร่วมงาน


